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ditoviale

Cari Amici del Distretto 2101,

con questo editoriale del primo numero della nostra rivista distrettuale diamo il
via ad un nuovo anno di comunicazione, allinsegna del servizio e della passione,
ma soprattutto uniti per fare del bene,

Questa pubblicazione, diretta dallinossidabile Pino Blasi - con il supporto operati-
vo di Tony Ardito, Geppino D’Amico, Anna Di Mauro, Stefano Massa e Rosario Pit-
ton - ha 'ambizione di diventare la rivista dei Rotary Club campani, il luogo ideale
nel quale i sodalizi possano raccontare idee, azioni e progetti posti in essere per
aiutare, sostenere e servire le proprie Comunita.

Viviamo un anno rotariano 2025/26 in cui, con il forte impulso del nostro pre-
sidente internazionale Francesco Arezzo - consocio siciliano dall'impareggiabile
portato umano e rara capacita empatica - siamo chiamati a trasformare un insie-
me di donne e uomini, il nostro grande Capitale Umano, in un unicum armonico
in grado di concretizzare il sogno di ciascun rotariano: cambiare il mondo, a parti-
re dalla propria esistenza, votata a servire al di sopra di ogni interesse personale.
Come? Assemblando tasselli di positivita, seminando e alimentando la speranza,
in ogni gesto e in ogni azione, finalizzati ad apprestare una risposta ai tanti, troppi
bisogni del quotidiano ed alle sfide del nostro tempo.

E penso al disagio dei giovani: due su cinque hanno problemi di ansia e depres-
sione; alla salvaguardia dellambiente; alle nuove e le vecchie poverta; all'esclu-
sione sociale; al riconoscimento di ogni diversita quale elemento di ricchezza e di
crescita. Temi, questi, che devono essere oggetto di ulteriore attenzione e costi-
tuire la nostra maniera di appartenere a questo mondo: non come semplici ospiti
o spettatori, bensi quali attori reali del cambiamento.

Teniamo sempre a mente che il Rotary si colloca dall'altro lato dell'indifferenza e
dell'egoismo.

Una riflessione che non pud non avere come stella polare il tema della Pace - pri-
ma area di intervento del Rotary - troppo spesso data per scontata. |l prezioso
bene della Pace richiede un impegno diuturno, responsabile e appassionato.
Forse come mai accaduto, almeno negli ultimi anni, prima ancora che uno cimen-
to corale, siamo tutti chiamati ad un grande sforzo individuale e personale.

Ogni volta che realizziamo un pozzo che consente |'utilizzo di acqua potabile; ogni
volta che salvaguardiamo la salute materna e dei minori; ogni volta che sostenia-
mo le piccole economie locali in Paesi in difficolta, noi stiamo seminando autentici
momenti di speranza e di pace e attraverso il nostro impegno, favorendo una
possibilita di dialogo e forse aiutando a prevenire e scongiurare conflitti, piccoli
o grandi che siano.

Tutto cid sta particolarmente a cuore al nostro presidente Arezzo, presente a
Napoli il prossimo 17 dicembre presso il Teatro di San Carlo, per uno spettaco-
lo destinato ad una raccolta fondi a sostegno della Fondazione Rotary ltalia. |l
“"Concerto per la Pace” vedra il 2101 e tutti i distretti italiani uniti in un tempio
della Bellezza e dell'Arte a testimoniare il sostegno incondizionato alla Pace quale
massima aspirazione dell'Essere Umano.

La Pace non si impone, sarebbe un ossimoro. Ma con i comportamenti in primis,
e mediante i nostri progetti, possiamo intervenire sui motivi che generano situa-
zioni di conflitto - in un momento in cui il mondo sembra comunicare la follia - e
offrire il nostro contributo di umanita al'Umanita.

Avremmo fatto tanto se gia fossimo solo di buon esempio, ma faremo di pit se
imprimessimo maggiore determinazione a sentirci uniti, in uno sforzo corale, a
favore di un mondo assai provato dalle piccole e grandi conflittualita.

Siamo chiamati a farci prossimo: a essere portatori di gentilezza, di tolleranza e di
speranza. Siamo chiamati a crederci e ad essere “uniti per fare del bene".



La vita ci colpisce velocemente.

Ero al congresso del mio distretto quando ho saputo che
ero stato eletto presidente del Rotary. Ero seduto accanto a
un caro amico e ho ricevuto un'e-mail sul mio telefono: ma
non mi era permesso dirlo a nessuno, cosi rimasi seduto in
silenzio, per qualche minuto.

Poi & arrivata un'altra e-mail di conferma. E ho dovuto tace-
re ancora. Poi sono passati altri minuti, e un socio del Ro-
tary si @ avvicinato a me con i telefono, mostrandomi un
post di facebook che annunciava la mia selezione.

E pochi istanti dopo, sono stato circondato da 400 persone.
Prima di proseguire, desidero esprimere il mio affetto, il
mio sostegno e la mia profonda ammirazione al candidalo
presidente SangKoo per i suo messaggio coraggioso e sti-
molante. Sangkoo ci rende un‘organizzazione migliore gra-
zie alla sua leadership, e ci rende persone migliori grazie
alla sua amicizia.

Desidero anche ringraziare il mio amico Mario de Camar-
go per i suoi 40 anni di affiliazione, dedizione e servizio al
Rotary. So che & stata una decisione difficile per lui farsi da
parte poco prima dell'inizio del suo mandato presidenziale,
e tutti noi gli siamo grati e speriamo di riallacciare presto i
rapporti in amicizia.

E infine, desidero esprimere la mia gratitudine alla Presi-
dente Stephanie e al Consiglio del Rotary per avermi affida-
to l'opportunita di guidare questa grande organizzazione.
L'anno scorso, il Rotary ha affrontato le sfide globali con
cuore fermo e determinazione, aprendo la strada alla pace
e diffondendo la magia del Rotary in lungo e in largo.
Presidente Stephanie, hai molti motivi per essere orgoglio-
sa della tua leadership quest'anno.

Ma voglio soprattutto sottolineare che voi, i vostri assistenti
volontari e lo staff del Rotary avete organizzato la migliore
Convention Rotary di sempre. Dovreste esserne tutti orgo-
gliosi.

Ora tocca a me. Devo confessare che dopo quattro giorni di
colloqui, & difficile dire qualcosa che non sia gia stato detto.
Abbiamo un anno di servizio davanti a noi come ho detto
una settimana fa, stavo giocando con i miei nipoti nel sog-
giorno di casa nostra e, due giorni dopo, ero su un aereo
per arrivare qui; con mille pensieri, mille dubbi e tanta con-
fusione nella testa.

Solitamente i presidenti del Rotary International hanno due
anni per pianificare il loro anno; io ho due settimane!

Bene, mi sono detto, non perdiamo la calma. Cominciamo
dalle basi.

Iniziamo con il nostro messaggio annuale, Uniti per il Bene.
Analizziamolo per un attimo. A mio parere, &€ un messaggio
straordinario nella sua semplicita, brevita e impatto.

Unire: unire, riconciliare, radunare attorno a sé. Unire pud
essere inteso in due modi diversi. Bisogna unire nello spa-
zio e nel tempo. Unire nello spazio significa coinvolgere tutti
i membri, ma non solo i membri, nel nostro servizio. Signifi-
ca coinvolgere organizzazioni che fungono da partner, am-
ministrazioni locali, altre associazioni di volontariato.

In breve, significa “espandere la nostra portata”.

Significa aumentare il nostro effettivo. In molte parti del
mondo Rotary non stiamo crescendo. Anzi, stiamo perden-
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do effettivo da anni. Questo rimane uno degli ambiti d'a-
zione su cui dovremo concentrarci quest'anno. Il modo pit
efficace per aumentare l'effettivo &, prima di tutto, aumen-
tare la fidelizzazione.

Perdiamo troppi soci, soprattutto quelli ammessi negli ulti-
mi due o tre anni.

Forse non hanno trovato quello che cercavano? Forse l'e-
sperienza del club non era quella che si aspettavano?
Migliorare I'esperienza del club deve essere un altro impe-
rativo durante I'anno, sfruttando ampiamente tutte le pos-
sibilita che abbiamo per applicare una grande flessibilita.
Strutturiamo maggiormente le nuove tipologie di club, ad
esempio i club satellite o i club di scopo.

Non poniamo limiti alla creativita, adattiamo le nuove for-
me di club alla cultura e alle tradizioni locali.

Unirsi significa anche ampliare il proprio raggio d'azione e
impegnarsi per apportare benefici non solo alla comunita
locale, ma anche a bisogni che vanno ben oltre i nostri con-
fini.

In breve, unita significa lavorare in armonia, costruire ponti,
coinvolgere quante piu persone possibili per ottenere risul-
tati sempre piu efficaci.

Unire pud anche essere inteso come unita nel tempo, in al-
tre parole, indica la necessita di lavorare serenamente con
chi ci ha preceduto e con chi ci ha seguito.

Un progetto annuale pud essere limitante.

Un progetto che dura un anno raramente sara trasforma-
tivo, ma rimarra sempre superficiale. Se vogliamo davvero
cambiare il mondo e la vita delle persone dobbiamo piani-
ficare in grande, con progetti pluriennali. | nostri incarichi

possono durare solo un anno, ma
dobbiamo lavorare e pianificare con
chi ci precede e con chi ci segue.
Ricordati che non & mai il mio anno,
& sempre e solo 'anno del Rotary.
Siamo chiamati a mettere da parte
il nastro ego per il bene del Rotary e
delle comunita in cui operiamo.
Per il bene. Ci siamo uniti per fare
cosa? Per il bene dell'umanita. “ Per
il bene indica quelli sono i nostri
obiettivi.
Quali sono | miei?

> In primo luogo, oltre all'adesione,
c'e l'eradicazione della poliomie-
lite. Siamo sempre a un passo da
un successo che ci viene negato di
anno in anno.
Ma ora ci siamo arrivati, ogni anno
ci awiciniamo sempre di pil, ed é
nostro dovere non infrangere la
promessa fatta tanti anni fa. Pos-
siamo farcela: abbiamo i mezzi e i
partner giusti, abbiamo la nostra
infinita tenacia. Possiamo farcela. E
lo faremo.

. E 'ultimo obiettivo & la pace.

a Ecco fatto: poliomielite, apparte-

nenza, pace.
Cosa intendo per pace?
Per me, la pace @ cio che sappiamo fare meglio e cid che fac-
ciamo ogni giorno. Portare un giovane in un centro per la
pace o mandarlo in un altro Paese per uno scambio giovanile
significa impegnarsi per la pace.
Prevenire e curare le malattie significa lavorare per la pece.
Fornire acqua potabile e servizi igienici dove non ce ne sono
significa contribuire alla pace.
Permettere alle donne di partorire in un ambiente sicuro e
di prendersi cura dei propri figli significa impegnarsi per la
pace.
Migliorare 'ambiente in cui viviamo, sostenere [istruzione
delle ragazze, dare sostegno economico a chi non pud aprire
un'attivita, tutto questa & lavorate per la pace.
Siamo una grande, immensa macchina che lavora per la pace
da piu di un secolo,
Ulteriori informazioni di base sono disponibili nella nostra
visione.
Insieme. E una parola che deve sempre risaltare in modo evi-
dente in tutti i nostri luoghi di lavoro.
Insieme. Da soli non si va da nessuna parte, qualsiasi difficol-
td sembrera insormontabile. Lasciamo in soffitta il Superman
che crediamo di essere e impariamo invece a valorizzare il
lavoro di squadra, a usare le nostre infinite e diverse compe-
tenze, a guardare i problemi da punti di vista diversi.
Da soli si perde, insieme si vince, sempre.
Vediamo un mondo. Guardiamo lontano e, nella nostra visio-
ne del domani, trasferiamo i nostri sogni.
Sognare e indispensabile. Un poeta del secolo scorso diceva
che si comincia a morire nel momento stesso in cu si smette

di sognare. Non smettere mai di sognare. Sognare & una
conseguenza dell'entusiasmo e a sua volta genera entusia-
smo. Se non riusciamo a sognare e a far sognare i nostri
saci, difficilmente avremo un anno di successo.

Ma sognare non basta, dobbiamo agire. Siamo Persone d'A-
zione.

Per concludere, vorrei raccontarvi una storia.

Molti anni fa, un giovane professionista si isorisse a un Ro-
tary club. Si rese subito utile e cerco di collaborare al meglio
delle sue capacita.

Dopo alcuni anni, gli fu offerto lincarico di presidente. Ri-
fiutd perché soffriva di balbuzie e l'idea di dover parlare re-
golarmente in pubblico lo terrorizzava.

Ma i suoi colleghi insistettero cosi tanto che alla fine lo con-
vinsero. Circondato dal sostegno e dall'affetto dei suoi col-
leghi, superd I'esame con successo e inizid a frequentare il
distretto.

Dopo qualche anno, gli offrirono l'incarico di governatore.
Ma lui rinuncio ancora una volta, perché parlare a un nume-
ro limitato di persone, composto da amici e conoscenti, era
una cosa. Tutt'altra cosa era parlare a un pubblico molto piu
vasto e per lo pil sconosciuto. Lo convinsero.

L'esperienza e stata sempre positiva. Per farla breve, dopo
qualche anno é diventato direttore del Rotary International
e ora, in questo momento, & qui davanti a voi, presidente
eletto del Rotary International.

Un grande scrittore siciliano, Luigi Pirandello, diceva che
ognuno di noi costruisce una maschera per affrontare il
mondo esterno, senza che nessuno possa vedere la nostra
vera personalita. Prima di salire su questo palco, mi sono
tolto la maschera, e ora mi mostro a voi un po’ nudo.

Ti mostro le mie paure e i miei difetti: ti racconto anche i
miei sogni.

E di tutto - sogni, paure, difetti - ti faccio un dono. Ti chiedo
di donarmi i tuoi sogni. Ognuno di noi ne ha molti nel cas-
setto. Uniamoli, creiamo un grande sogno comune che ci
unisce, che ci entusiasma, che cambia il mondo e cambia le
nostre vite anche. Ma agiamo di conseguenza e rendiamoci
disponibili alle nostre comunita.

Lo devo a te, perché il Rotary mi ha cambiato, ha cambiato
profondamente la mia vita.

Se quel giovane professionista che aveva paura di parare
al suo club, per timore di fare brutta figura, ora puo salire
su un palco e parlare, in una lingua che non é la sua, a un
pubblico di migliaia di persone, ebbene, lo devo tutto a tutti
i rotariani che ho incontrato nella mia vita e che mi hanno
sempre sostenuto e circondato del loro affetto.

Sono certo che mi darete tutto il sostegno e |'affetto che ho
sempre trovato nel Rotary.

Possiamo unirci per cambiare la vita delle persone, compre-
sa la nostra.

Possiamo unirci per cambiare le comunita, sia quella dietro
I'angolo che quelle dall'altra parte del mondo.

Possiamo unirci per cambiare il mondo in meglio, non solo
per noi, ma anche per le generazioni future.

Insieme, ci uniamo per il bene,

Ti amo, prova ad amarmi un po'.
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8 Rotary

Rotaract:

tra servizio, crescita
e responsabilita

CATELLO FONTANELLA | RRD Rataract D2101 - a.r. 2025-26

Con l'inizio del nuovo anno solare e la
conclusione dei primi sei mesi dell'an-
no rotariano, & naturale fermarsi un
momento per guardare al cammino
percorso e, allo stesso tempo, rinnova-
re 'impegno per cid che ci attende.

Il Rotaract Distretto 2101 vive questa
fase con grande consapevolezza: quel-
la di essere parte integrante di una co-
munita pit ampia, in cui la collabora-
zione tra Rotary e Rotaract non & solo
un valore dichiarato, ma una pratica
guotidiana fatta di confronto, fiducia
e responsabilita condivisa. In questo

dialogo intergenerazionale, il ruolo di
mentorship svolto dai Rotary Club e
dai singoli Rotariani rappresenta un
elemento fondamentale di crescita,
orientamento e trasmissione di valori,
In questi primi mesi, il Rotaract ha scel-
to di investire con decisione sul pro-
prio ruolo nel sostenere e approfon-
dire l'impegno verso la Rotary Founda-
tion. | risultati raggiunti raccontano un
cambiamento culturale prima ancora
che numerico: per la prima volta nella
nostra storia distrettuale, oltre 43 Club
su 53 hanno realizzato iniziative di rac-

colta fondi a favore della Foundation,
segno di una partecipazione diffusa,
convinta e matura.

Ancora piu significativo e il fatto che,
per la prima volta in assoluto, due
progetti finanziati District Grant sia-
no stati interamente ideati, progettati
e realizzati da Rotaractiani. A questi
si affiancano decine di Club coinvolti
attivamente in progetti District Grant,
sempre sviluppati in collaborazione
con i Rotary Club del territorio. In que-
sto contesto, la mentorship rotariana
ha avuto un ruolo decisivo: non come
guida formale, ma come accompagna-
mento attento e costruttivo, capace
di valorizzare le competenze dei piu
giovani e trasformarle in progettualita
efficaci.

Questi risultati non rappresentano un
punto di arrivo, ma l'inizio di una nuo-
va fase. |l secondo semestre dell'anno
rotariano si apre con l'obiettivo di con-
solidare quanto costruito, rafforzare
ulteriormente il dialogo tra Rotary e
Rotaract e continuare a tradurre i va-
lori condivisi in azioni concrete e misu-
rabili.

Il Rotaract del Distretto 2101 & pronto a
fare la propria parte, con spirito di ser-
vizio, visione e senso di appartenenza,
consapevole che la crescita passa an-
che dall'ascolto, dall'esempio e dalla
responsabilita di camminare insieme.

Crescere
Insieme

ELENA DANIELE | IRC Interact D2101 - a.r. 2025-26

Per quest'anno rotariano auguro ai piu piccoli di crescere os-
servando i piu grandi, traendone insegnamento, ma anche di
trovare il coraggio di distinguersi da loro, di scoprire la pro-
pria voce e il proprio percorso. Crescere significa anche impa-
rare a guardare oltre, a riconoscere cio che ci ispira negli altri
senza perdere la propria unicita.

Ai piu grandi, invece, auguro di continuare a trovare ispirazio-
ne e speranza ogni giorno, sia nell'associazione sia nella vita
di tutti i giorni. Che sappiano assaporare i piccoli momenti di
gioia, sostenere chi & in difficolta e affrontare le sfide senza
lasciarsi scoraggiare. Che riescano a vivere ogni esperienza
con consapevolezza e gratitudine, riconoscendo il valore di
cio che li circonda e l'importanza di essere esempi positivi per
chi li guarda.

Il tema del mio anno riguarda un fenomeno dilaniante: I'uso
senza freni dei social network. Sebbene colpisca principal-
mente i giovani, piano piano sta interessando anche il mondo
adulto. Viviamo in un'epoca in cui I'attenzione & frammenta-
ta, la comunicazione é spesso filtrata dallo schermo, e il con-
fronto con gli altri pud diventare fonte di ansia e insicurezza.
Il mio augurio & quindi di imparare a vivere pienamente la
vita reale: di godere del contatto umano, della natura, dell'a-
more e dei momenti semplici e autentici. Non rifugiarsi nello
schermo per paura, perché la via piu facile non & quella che
conduce alla vera felicita.

Che quest'anno possa essere per tutti noi un‘occasione per
crescere, per ispirarci a vicenda, per vivere con coraggio e
con gioia ogni istante, costruendo relazioni genuine e service
che ci faranno sognare facendoci credere in un futuro miglio-
re, lontano dalla vita virtuale, vicino alla vita reale.
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TONY ARDITO ] Giornalista - RC Salerno
MICHELANGELO MESSINA

Rotariani in campo
Comunicare Valori
Attivare Connessioni

Il Teatro Comunale di Benevento ha
ospitato presidenti, dirigenti e soci
provenienti da tutti i Rotary Club della
Campania per il Seminario “Immagine
Pubblica e Comunicazione Efficace”,
promosso dal Distretto 2101. L'evento,
intitolato “Comunicare Valori, Attivare
Connessioni”, ha posto al centro un
tema cruciale: la comunicazione quale
strumento strategico del Servizio.

A dare il benvenuto alle autorita e ai
numerosi rotariani che gremivano la
sala, @ stato Raffaele Pilla, presiden-

SEMINARIO DELL'IMMAGINE PUBBLICA A BENEVENTO

Presidente Commissione Distrettuale Immagine Pubblica e Comunicazione - RC Ischia Isola Verde

no, Massimo Franco, Costantino Asta-
rita, Antonio Brando.

Dopo gli inni e l'appello di rito, prima
che si desse il via ai lavori, I'attrice Ro-

salba Cilento ha interpretato, il discor-
so de "Il Grande Dittatore di Charlie
Chaplin”, suscitando emozione e com-
mozione in sala. Michelangelo Mes-
sina, presidente della Commissione
Distrettuale Immagine Pubblica e Co-
municazione Efficace, & stato il primo
a entrare nel vivo. Messina ha invitato
i Club a costruire una rete di comuni-
catori rotariani, puntando su stampa
locale e social per conferire maggiore
visibilita alle iniziative. Tra le novita illu-
strate, la realizzazione di una mini-gui-
da alle best practices per i responsabili
della comunicazione e l'introduzione di
modelli grafici standard per locandine
e materiali promozionali. “Non basta
dire cosa facciamo - ha sottolineato -
opportuno comunicarlo con efficacia e
sobrieta”.

Giuseppe Acocella, rettore della Uni-
versita Giustino Fortunato, in quella
che si & rivelata un'autentica lectio
magistralis su “Etica della Comunica-
zione”, ha evidenziato il valore della
parola e della comunicazione globale
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e rimarcato il bisogno di una informa-
zione trasparente, anche quale presi-
dio e garanzia di democrazia e liberta
per tutti e ciascuno. Claudia Rabellino,
assistente del coordinatore Immagine
Pubblica della Regione 15 del RI, ha in-
vece portato il contributo istituzionale,
ribadendo limportanza di un‘organiz-
zazione capace di esprimere coerenza
e credibilita.

Abilmente pungolati da Rita Massaro e
dallo stesso Angelo Di Rienzo, si sono
dunque awvicendati sul palco tre illustri
ospiti: il noto maestro di judo, Gianni
Maddaloni, che ha raccontato come di-
sciplina e impegno sociale - nella trin-
cea del bisogno - possano trasformarsi
in speranza, soprattutto per i giovani;
l'artista Alessandro Ciambrone - Guin-
nes World Recordman - che dando
forma a quattro splendidi dipinti ha
mostrato prima - nel corso di una ec-
cezionale performance live - e spiegato
poi come, invece, la bellezza, l'arte, i
colori, riescano a rappresentare valo-
ri universali, trasmettendo emozioni
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vere e durature; e l'attore partenopeo,
Francesco Di Leva - David di Donatello
2025 - il quale, con gergo franco e vera-
ce, ha ricordato che la comunicazione
piu efficace nasce dalla verita e dalla
linearita dei comportamenti.

“Non basta parlare di buone azioni, bi-
sogna viverle e trasmetterle mediante
il buon esempio”, ha affermato. Dialo-
gando con l'attore, il dg Di Rienzo ha
sottolineato come nella collettivita so-
vente emergano figure che, pur senza
far parte del Rotary, ne incarnino na-
turalmente i valori. Di Leva ha invitato
i presenti a conoscere da vicino l'espe-
rienza del Teatro Nest - fondato a San
Giovanni a Teduccio - realta che con
coraggio, sacrificio e spirito di servizio
ha saputo trasformare un contesto dif-
ficile in un luogo di crescita culturale e
sociale.

Dal seminario & emerso un concetto
chiave: ogni service, progetto, intrapre-
sa diventano cifra identitaria del soda-
lizio stesso e comunicare le azioni cheli
caratterizzano & un compito delicato e,
in quanto tale, da trattare con cura. Per
questo il modello proposto dai relatori
invita a rispondere non solo ai quesi-
ti di sempre: chi, cosa, quando, dove,
perché; ma anche al “come”, ovvero al
modo in cui una iniziativa diventa con-
creta e comprensibile,
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Durante le sue conclusioni, il governa-

te del Rotary Club Benevento; subito . .
tore Di Rienzo ha lanciato un appello:

dopo, il sindaco, Clemente Mastella,
che ha peraltro offerto utili spunti di ri-
flessione e indugiato sulla importanza
di una comunicazione corretta, richia-
mando taluni accadimenti verificatisi
nel corso della sua lunga esperienza a
servizio delle Istituzioni.

E stata poi la volta del governatore
eletto Giuseppe Nardini, il quale ha
espresso apprezzamento per l'atten-
zione che il Distretto ha inteso serbare
alla iniziativa; e di quello nominato, At-
tilio Lonardo, che ha rimarcato quanto
valga per i Club e le Comunita in cui
operano una comunicazione chiara
e moderna. A porgere un indirizzo di
saluto anche Claudia Ruggiero, in rap-
presentanza del Rotaract e dell'rrd, e la
rid, Elena Daniele, per I'lnteract. Erano
presenti i past governor: Marcello Fa-
sano, Giancarlo Spezie, Salvatore lovie-

“Il Rotary non puo limitarsi a enuncia-
re, a profilare. Deve agire, unire, ali-
mentare fiducia e farlo con trasparen-
za, coerenza e coraggio”. Il messaggio
finale & chiaro: per comunicare valori
non basta il linguaggio, occorre che
le esperienze siano condivise; e per
attivare connessioni, bisogna stabilire
legami sinceri, animati da una idea di
Servizio alta quanto concreta.

In una splendida giornata di settem-
bre, il Comunale di Benevento oltre a
esser stato Teatro d'un proficuo con-
fronto si e rivelato un'autentica fucina
del Pensiero e cosi ha offerto, ai soci
del Distretto 2101, nuovi elementi e
motivazioni per rendere il Rotary sem-
pre piu riconoscibile e radicato nei Ter-
ritori in cui insiste e che Serve. g
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SEMINARIO GESTIONE DELL'EFFETTIVO A SALERNO

Salerno, confronto
su Membership e President Day
con impresa e volontariato

GIUSEPPE D'AMICO | Giornalista - RC Sala Consilina Vallo Di Diano

Tra i problemi che il Rotary Interna-
tional, e chiamato ad affrontare per
crescere ulteriormente ce quello
dell'Effettivo, argomento che & stret-
tamente legato alla comunicazione,
allinterno e all'esterno del Distretto.
Entrambi gli argomenti sono stati al
centro di un apposito Seminario di-
strettuale sul tema “Dalla conoscenza
consapevole alla crescita responsabi-
le” questo il tema del Seminario che si
é tenuto a Salerno nel Salone dei Mar-
mi di palazzo di Citta particolarmente
gremito. Presenti all'incontro dirigenti
distrettuali, presidenti dei Club della
Campania e i Past Governor Giancarlo
Calise, Giancarlo Spezie, Salvatore lo-
vieno, Costantino Astarita, Alessandro
Castagnaro, Ugo Oliviero. In apertura
dei lavori sono intervenuti per un in-
dirizzo di saluto il presidente del Club
Salerno, Francesco Caggiano (anche
a nome degli altri Club della citta); il
Governatore Eletto Giuseppe Nardi-
ni (“La visione del Rotary deve tenere
conto del rapporto tra Membership e
comunicazione e della condivisione tra
Rotariani ed altre associazioni di Ser-
vice"); il Governatore Nominato Attilio
Leonardo ("Il tema dell'Effettivo non &
un fatto numerico: non conta la quan-
tita delle persone ma la loro qualita.
Per crescere & necessario fare squadra
e che i Club predispongano una buona
programmazione pluriennale. Il valore
del nostro gruppo dipende dalla quali-
ta delle persone che lo compongono”)
ed il Rappresentante Distrettuale Ro-
taract Catello Fontanella (“Il problema

dell'Effettivo riguarda tutto il Distretto:
in Campania oggi abbiamo 846 Rota-
ractiani in 53 Club; siamo al primo po-
sto tra i Distretti italiani ma questo non
basta: bisogna crescere ancora”).

lllustrando le motivazioni del Semina-
rio il Governatore distrettuale Ange-
lo Di Rienzo ha evidenziato non solo
Iimportanza della crescita: "Il Capitale
umano ¢ fondamentale per I'impatto e
la portata dell'azione dei Club sui terri-
tori ma non meno importante & la qua-
lita umana, morale ed etica. Inoltre,
dobbiamo metterci in condizione di re-
lazionarci con tutto cio che di buono si
muove nella nostra societa. Quindi, la
membership va sviluppata in maniera
non scriteriata, ma in termini qualitati-
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vi: dobbiamo attenzionare i nuovi soci
mettendoci in condizione di far entrare
nei nostri Club il meglio che puo offrire
la societa. Per quanto riguarda, inve-
ce, la vita allinterno dei Club bisogna
renderla piu serena e dobbiamo occu-
parci delle problematiche concrete di
territori di competenza dove realizzare
iniziative utili".

Molto atteso l'intervento del Presiden-
te della Commissione Distrettuale Ge-
stione dell'Effettivo e past Governor
del Distretto 2100, Marcello Fasano: “In
un momento in cui in tutto il mondo c'é
una scarsa attenzione all'associazioni-
smo, al Governatore del Distretto Ro-
tary si chiede di organizzare nuovi Club
e rafforzare quelli esistenti; ai presi-

denti dei Club di assumere e compren-
dere a fondo la responsabilita della ge-
stione. Stiamo attraversando una fase
di stasi: 25 anni fa avevamo 1.159.000
soci, oggi abbiamo circa 1.200.000 soci.
Dobbiamo impegnarci per crescere e
per farlo bisogna partire dalla base,
cioé dai Club, cooptando nuovi soci
scegliendoli tra le professionalita utili
al territorio, al club e al Rotary”. Dopo
lintervento di Marcello Fasano sono
intervenuti Luigi Pane, Giuseppe Di
Caprio e Paola Barbarito (Commissio-
ne Distrettuale Gestione dell’Effettivo)
Francesco Amato (Presidente Distret-
tuale Alunni):tutti hanno ribadito la ne-
cessita di "“impegnarsi per far crescere
il Rotary accettando nei Club persone
utili al Rotary e non viceversa e rivol-
gendo particolare attenzione ai giova-
ni per evitare che quando escono dal
Rotaract non si allontanino dal Rotary.
Ai fini della crescita un contributo im-
portante puo venire dai contatti onli-
ne che nella societa odierna sono uno
strumento essenziale per garantire vi-
talita ed efficacia”.

Di rilievo l'intervento di Maria Pia Por-
cino, Past Governor del “Distretto Ro-
tary 2102 - Calabria, Assistente Rotary
Membership Coordinator Regione 15,
Zona 14, che ha invitato i soci a mante-
nere alta I'attenzione sull'Effettivo par-
tendo da un dato sul quale il Rotary si
interroga da tempo: "Negli ultimi venti
anni non riusciamo a superare la soglia
di 1.200.000 soci Rotary nel mondo. In
Europa il Rotary e in decrescita anche
se il nostro Paese sta cercando di reg-
gere. Nel campo della membership
sono allo studio nuove strategie per
attrarre un maggior numero di soci,
soprattutto tra i giovani che, essendo
nativi digitali, utilizzano con facilita le
nuove tecnologie: noi dobbiamo ade-
guarci alle loro esigenze. Bisogna esse-

Distretto 2101 » Campania 2025-2026 13

< | UMITI PER
Rotarvie | ™ FARE DEL
o ot BENE

SEMINARIO
distrettuale

GESTIONE
DELLEFFETTIVO

PRESIDENT DAY

SALERNO
1825

re parte integrante del Club; non si va
al Rotary, si fa Rotary! Essere Rotariani
significa agire da rotariani: sempre! Il
mondo ha bisogno dei Rotariani!”.
Nella seconda sessione dei lavori ho
avuto il piacere di intervista linge-
gnere Andrea Prete, Presidente della
Camera di Commercio di Salerno e
di Unioncamere, con un passato nel
Rotary, e Raffaele Lauria delegato del
WWE ltalia ETS per la Campania. Di-
versi i temi affrontati: Andrea Prete
ha parlato dello stato di salute delle
imprese italiane e delle importanti ini-
ziative attivate dalla Camera di Com-
mercio di Salerno in Italia e all'estero
dove Unioncamere e presente con ol-
tre 80 Camere di Commercio. Tra gli
altri argomenti affrontati vanno ricor-
dati i problemi che stanno creando alle
esportazioni dei nostri prodotti i nuovi
dazi imposti dagli USA, l'imprenditoria-
lita femminile che & in continua cresci-
ta rispetto al passato.

Con Raffaele Lauria sono stati affron-

tati, invece, i temi ambientali, dal con-
sumo del suolo alla protezione della
biodiversita senza tralasciare la gestio-
ne delle Oasi sparse in tutta Italia, ma
anche problematiche che interessano
sia il Rotary che il WWF, due associa-
zioni di volontariato presenti in tutto il
mondo. Con entrambi gli ospiti & stato
affrontato il problema della comunica-
zione che interessa sia il Rotary che il
WWF ed il mondo imprenditoriale in
un periodo in cui il modus comunican-
di & cambiato ed a quello tradizionale
(cartaceo o radiotelevisivo) si & aggiun-
to, ed in & in continuo sviluppo, l'uso
dei social: bisogna tenere nel dovuto
conto le nuove tecnologie che consen-
tono collegamenti con tutto il mondo
in modo istantaneo.

Aseguire la consueta interazione con la
sala che ha consentito ai presidenti dei
Club di rivolgere ai relatori e agli ospi-
ti domande sugli argomenti trattati. A
conclusione del seminario l'intervento
del Governatore Angelo Di Rienzo che
ha espresso la propria soddisfazione
sia per la grande partecipazione dei
soci, sia per la qualita degli interventi
che hanno arricchito lincontro: “Il Ro-
tary ha necessita di crescere in qualita
e in quantita e puo farlo solo apren-
dosi al mondo esterno, in particolare
alle Istituzioni e alle altre Associazioni
che come il Rotary fanno Service. Oggi
& stata molto importante la presenza
di ospiti non Rotariani che ci hanno
fornito indicazioni e riflessioni utili ma
anche provocazioni sulle quali riflet-
tere. | giovani? Non possono essere
considerati di seconda fascia: devono
condurre un percorso di rinnovamen-
to per far crescere quello che mi piace
definire “il capitale umano” del Rotary
e non solo del Rotary".

















































