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Ulisse 2022-23:
Giovani aiutiamoli a restare

Congresso Distrettuale

Vision: Fermare la diaspora dei nostri giovani 
mettendo in campo le professionalità dei 
rotariani e le relazioni nazionali e internazionali 
dei nostri Club.

Mission: Assistere i nostri giovani nel percorso 
della loro formazione scolastica e professionale 
e creare, ove possibile, le condizioni per la loro 
permanenza o per il loro rientro in Campania.

PDG Michelangelo Ambrosio

Napoli – 24 giugno 2023 

https://www.distrettorotary2101.org/progetto-ulisse/

https://www.distrettorotary2101.org/progetto-ulisse/


I nostri giovani

I loro genitori

In dieci anni abbiamo perso quasi 500 mila italiani (saldo tra 
partenze e rientri di connazionali). Tra questi, quasi 250 mila 
giovani (15-34 anni). Considerando le caratteristiche lavorative 
dei giovani in Italia, possiamo stimare che questa “fuga” ci sia 
costata 16 miliardi di euro (oltre 1 punto percentuale di PIL): è 
infatti questo il valore aggiunto che i giovani emigrati 
potrebbero realizzare se occupati nel nostro paese.

Il declino demografico
Al nodo della fuga dei giovani fa il paio un altro problema: il declino 
sempre più accentuato a livello demografico. La popolazione italiana 
sta infatti diminuendo: si fanno pochi figli (in media 1,32 per donna) e il 
saldo tra nati e morti è negativo da oltre 25 anni. Risultato: calano i 
giovani e aumentano gli anziani. L’Istat prevede che nel 2038 gli over 
65 saranno un terzo della popolazione (31,3%). 

Ciò determinerà squilibri economici e finanziari, dato che 
proporzionalmente diminuiscono i lavoratori e aumentano i pensionati.



Giovani: quale futuro?

47% Università

39% Cercano lavoro

24%    Non studiano e 
non lavorano Neither 

in Employment 
or in Education 
or Training

25% Università

In Campania ~ 
40%



La situazione ITS in Italia

Germania 800.000

Francia 300.000
…
Italia 20.000

Salerno e Cilento: aree 
dimenticate.

Campania: diplomati 194 / Occupati 107

NEET: ~ 4.000 / anno



La situazione ITS in Italia – Rapporto INDIRE 2022 

L’Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE) è da quasi 100 anni il 
punto di riferimento per la ricerca educativa in Italia.

Insieme all’Invalsi e al corpo ispettivo del Ministero dell’Istruzione, l’Indire è parte del Sistema Nazionale di 
Valutazione in materia di istruzione e formazione. Attraverso monitoraggi quantitativi e qualitativi, banche dati e 
rapporti di ricerca, l’Indire osserva e documenta i fenomeni legati alla trasformazione del curricolo nell’istruzione 
tecnica e professionale e ai temi di scuola e lavoro.

https://www.indire.it/progetto/its-istituti-tecnici-superiori/sistema-its-le-aree-tecnologiche/

http://www.invalsi.it/invalsi/index.php
http://www.istruzione.it/
http://www.istruzione.it/valutazione/
http://www.istruzione.it/valutazione/
https://www.indire.it/progetto/its-istituti-tecnici-superiori/sistema-its-le-aree-tecnologiche/


Campania – 9 ITS
+ 7 nuovi

La situazione ITS in Campania – Rapporto INDIRE 2022 

55%

12



La situazione ITS in Campania – Rapporto INDIRE 2022 

Confronto Campania – 
Puglia:

6 vs 6 ITS

… senza contare che in 
Campania 3 ITS su 9 totali 
(33%) non forniscono rapporti 
a INDIRE

Percorsi premiati: Campania 1 Puglia 5

Imprese partner:            Campania 71 Puglia 145 49%
Numero iscritti:              Campania 273 Puglia 660 41%
Numero diplomati: Campania 194 Puglia 449 43%
Numero occupati:          Campania 107 Puglia 365 29%

Rating:                  Campania 55,2% Puglia 81,3%



La nuova sfida di Ulisse: Potenziamento degli ITS

Ruolo del Rotary:

Industria

ITSAtenei

Imprendit
oria 

giovanile

Il Rotary volano super partes mettendo a disposizione le risorse professionali dei 
propri soci e sostenendo corsi di orientamento nelle scuole della nostra Regione.

Scuole:
Organizzazione di giornate di orientamento in tutto il Distretto con distribuzione 
di locandine multimediali che consentono un collegamento rapido al nostro sito 
distrettuale dove i giovani posso trovare tutte le informazioni utili e aggiornate sui 
corsi ITS e sulle disponibilità di borse di studio, master, corsi di perfezionamento e 
altro sia in Campania sia in Italia e all’estero. Comunicazione attraverso Webinar 
informativi/formativi e social
Nota: Non esiste nella nostra Regione un Portale web dedicato agli ITS

Atenei:
Coinvolgimento di docenti rotariani per corsi ed esercitazioni. Allestimento 
laboratori innovativi di alta specializzazione per le ITS Academy di nuova 
formazione.

Industria:
Contatti e Convenzioni orientati ad incrementare il supporto industriale nella 
gestione degli ITS e nell’occupazione dei diplomati. 



Ulisse 2101
I protagonisti 2022-23

Lucio Todisco RC Napoli Castel dell'Ovo

Anna Di Mauro RC Caserta Luigi Vanvitelli

Paola Marone RC Napoli Sud Ovest

Gianpaolo Iaselli RC Caserta Terra di Lavoro 1954

Roberto Scarpa RC Salerno

Fiore Candelmo RC Avellino

Anna Di Mauro RC Caserta Luigi Vanvitelli

Vincenzo Caserta RC Caserta Luigi Vanvitelli

Giuseppe Pilato RC Caserta Luigi Vanvitelli

Silvana Gramegna RC Caserta Terra di Lavoro

Egidio Di Lorenzo RC Castellammare di Stabia

Davide Nicolao RC Castellammare di Stabia

Antonino Pardo RC Poggiomarino Vesuvio Est

Salvatore Lauro RC Isola d’Ischia

Emanuele Di Meglio RC Isola d’Ischia

Celestino Vuoso RC Isola d’Ischia

Carla Aramo RC Scafati Angri Realvalle Centenario

Gennaro Ferrara RC Sapri Golfo di Policastro

Raffaele Iervolino RC Valle Telesina

Anna Iossa RC Acerra  Casalnuovo "A. Montano"

Elisa De Luca RC Marigliano Adrianea

Angela Cioffi RC Castellammare di Stabia

Giovanna Giordano RC Pompei Villa dei Misteri

Fortunella Santaniello RC Ulisse 2101-Golfo di Napoli

Paola Marone RC Napoli Sud Ovest

DGD Angelo Di Rienzo RC Capua Antica e Nova

Pietro Scardamaglio RC Capua Antica e NovaDG Alessandro Castagnaro RC Napoli Est

Comunicazione:

Rapporti con gli ITS:

Rapporti con le Industrie:

Orientamento scolastico:

Angelo custode:

Roberto Scarpa RC Salerno
Aniello Savarese RC Ulisse 2101-Golfo di Napoli

PDG Costantino Astarita RC Sorrento
Teresa Farina RC Sorrento
Pino Bruno RC Avellino Est

Vincenzo Cestaro RC Battipaglia



Le guide 2022-23

Tutta la documentazione prodotta è accessibile e 
scaricabile dal sito distrettuale all’indirizzo:
https://www.distrettorotary2101.org/il-progetto-
ulisse-2101/

https://www.distrettorotary2101.org/il-progetto-ulisse-2101/
https://www.distrettorotary2101.org/il-progetto-ulisse-2101/


PNRR: Una occasione da non perdere per il potenziamento degli ITS

Industria

ITSAtenei

Imprendit
oria 

giovanile

E’ una occasione UNICA per rimettere le cose a posto e recuperare il tempo 
perduto. Il corretto utilizzo di questi finanziamenti è INDISPENSABILE per 
portare i nostri ITS a livello di quelli delle altre Regioni.

Facendo seguito alla riforma di Draghi, il Governo ha stanziato a giugno una prima 
trance di 450 milioni di euro per il potenziamento degli ITS. L’obiettivo è quello di 
aumentare il numero dei corsi (non degli ITS), dare la possibilità di abilitare corsi 
triennali per la formazione di supertecnici con diploma di sesto livello europeo e 
creare laboratori di alta tecnologia per la formazione di questi ultimi.

Ovviamente noi Rotariani siamo a disposizione delle Istituzioni 
mettendo a loro disposizione le professionalità dei nostri soci.

Di questa trance, nonostante la situazione asfittica degli ITS nella nostra Regione, 
il Governo ha messo a loro disposizione quasi 29 milioni di euro.

A breve verranno assegnati altri 700 milioni in totale, quindi presumibilmente 
un’altra cinquantina di milioni per i nostri nove ITS.

La Regione Campania è pronta a finanziare i sette nuovi ITS con venti milioni per 
permettere loro di avviare i propri corsi.



La nuova sfida di Ulisse: Il Polo ITS di alta tecnologia di Napoli

Industria

ITSAtenei

Imprendit
oria 

giovanile

1. Situata al centro della città, ci si arriva facilmente per mare, cielo, strada, ferrovia e metropolitana;
2. Polo turistico con il più grande Centro Congressi di Napoli, albergo 4 star, negozi, ristoranti, parcheggi, guardianie e servizi;
3. Continuo flusso di turisti. Ogni nave crociera approda con 5.000 turisti;
4. Il 25% dei turisti non scende a terra;
5. Appena fuori le sedi delle grandi Università: Federico II, Parthenope, Orientale, Suor Orsola Benincasa, …

Progetto pilota 
da noi suggerito alla 
Regione Campania il 
16 maggio 2023.

Stazione Marittima di Napoli

Da replicare poi in ognuna delle 
cinque Provincie campane.



La nuova sfida di Ulisse: Il Polo ITS di Napoli Mappa spazi 
occupabili

x 2 piani = 1000 mq

1. Spazio per aule, laboratori, congressi, etc.
2. Spazio per camera immersiva per esercitazioni 3D;
3. Possibilità di stage ed esercitazioni direttamente in loco e su navi;
4. Collegamenti viari, marini e metro;
5. Parcheggi e servizi.

Creazione di sei laboratori comuni:
• IoT (Internet of Things), automazione e robotica;
• Nanomateriali per nautica, aeronautica, protezione costruzioni e protezione monumenti;
• Tecnologie BIM (Building Information Modelling) per edilizia e costruzioni.
• Camera immersiva per simulazioni e ricostruzioni 3D;
• Efficientamento energetico e fonti energetiche rinnovabili.
• Laboratorio linguistico

Punto di 
accoglienza 
Rotary del 
Distretto 2101 
Campania

62 mq 53 mq

400 mq



A regime: 

1. Centro ITS Academy Campani (5.000 mq) con laboratori e corsi 
comuni;

2. Sportello INVITALIA per promozione imprenditoria giovanile – 
Corsi di imprenditoria e gestione aziendale;

3. Mostre ed esposizioni settimanali nella stessa Stazione 
Marittima;

4. Congressi tematici bimensili per ogni ITS;
5. Foresterie per gli studenti bisognosi;
6. Spazio e incontri con Investitori stranieri;
7. …

La nuova sfida di Ulisse: Il Polo ITS di Napoli

Supporto economico e industriale: 

1. Confindustria;
2. FederCostruzioni:
3. CSSS:
4. 4Word360 – Torino
5. Compagnie turistiche e navali
6. UniCredit
7. …



I nuovi orizzonti di Ulisse: Rotary Youth Academy (RYA)

La situazione di alto disagio sociale e le scoraggianti prospettive per il futuro delle nostre nuove generazioni ci spingono a cercare nuovi 
modi di interazione per aprire nuove possibilità di realizzazione professionale per i giovani che hanno bisogno di un punto di riferimento 
affidabile e sicuro.

Noi sogniamo una Accademia che funzioni da incubatoio gestito dai soci 
dei Club Rotary: offerta di tirocini curriculari ed extracurriculari per 
studenti e laureandi universitari, indirizzamenti alla formazione 
professionale in Campania e fuori, assegnazione di borse di studio, 
master e stage in Italia e all’estero, rapporto diretto con imprese italiane 
ed estere, momenti di discussione e progettazione, sfida competitiva 
attraverso l’hackathon sui temi cari al Rotary e alla Rotary Foundation, 
spazio per i Club Rotary, per i progetti in corso e per gli obiettivi 
definiti… si amalgamano in un unico evento annuale di largo respiro e 
sicura ricaduta mediatica: l’Hackathon della Rotary Youth Academy.

Vedi opuscolo sul mentoring rotariano in distribuzione presso 
la segreteria del Congresso.

La Rotary Youth Academy (RYA) vuole essere il terminal dell’azione di mentoring che tutti i Club dovrebbero sentirsi in dovere di lanciare 
sul proprio Territorio. Non serve a niente cooptare i migliori professionisti disponibili se queste loro professionalità rimangono confinate 
all’interno di un sodalizio. I nostri soci, se  sono veramente persone «al top della loro professione» non hanno bisogno del Rotary, ma il 
Rotary ha bisogno di loro per realizzare quell’Azione di Pubblico Interesse che rappresenta la sua Terza Linea di Azione.



Industri
a

ITS
Atene

i

Imprendi
toria 

giovanile

Start Up e 
Spin Off

Job 
recruitment

Un hackathon annuale per 
stimolare l’imprenditoria 

giovanile



Rotary Youth Academy

Primo Hackathon distrettuale 
L’idea è quella di lanciare ogni anno uno o più 
grandi eventi strutturati come Hackathon su 
problematiche rientranti tra i temi cari alla Rotary 
Foundation suscettibili di ricadute industriali.

Il primo evento è programmato per i giorni 19-20-
21 ottobre a Salerno, organizzato in 
collaborazione con il CSSS e la BMFL:

https://www.borsaformazionelavoro.it/hackathon/

Nostri responsabili per l’hackathon:

Roberto Scarpa RC Salerno

Raffaella Giova RC Ulisse 2101-Golfo di Napoli

Maria Vittoria Gargiulo RTC Campus Salerno dei Due Principati 

Sei un giovane di età compresa tra i 18 e i 30 anni? Partecipa all’Hackathon organizzato dalla Borsa 
Mediterranea della Formazione e del Lavoro, in collaborazione con il Distretto 2101 del Rotary International 
e vivi un’esperienza formativa unica e stimolante.

Nell’ambito della Borsa Mediterranea della Formazione e Lavoro, in programma il 19-20-21 ottobre a Salerno, sarà 
organizzato in collaborazione con il Distretto 2101 del Rotary International un Hackathon rivolto a diplomandi, laureandi e 
neo laureati sia in materie scientifiche che umanistiche.
I giovani partecipanti, seguiti da coach esperti (docenti di scuola Media di Istruzione Superiore, dottorandi e ricercatori 
universitari, imprenditori, esperti di comunicazione e del mondo delle professioni, nonché da esperti messi a disposizione 
dal Distretto 2101 del Rotary International) saranno impegnati nella realizzazione di progetti innovativi in risposta alle sfide 
imprenditoriali lanciate dalle aziende partner dell’iniziativa sulle seguenti macro-tematiche:
• Riciclo e riuso dei rifiuti
• Valorizzazione sostenibile delle risorse marine ed economia del mare
• Energie sostenibili e green economy
Nel corso delle prime due giornate, i partecipanti (suddivisi in squadre di minimo 5 e massimo 9) saranno impegnati dalle 
ore 9:00 alle ore 19:00 per elaborare i loro progetti e nel corso della mattinata della terza giornata svolgeranno prima delle 
prove di presentazione con i coach che li hanno seguiti e successivamente, e successivamente presenteranno i progetti 
realizzati con uno speach di 5 minuti a squadra alla platea dei partecipanti alla Borsa Mediterranea della Formazione e 
Lavoro, ad esperti e alle aziende che hanno lanciato le sfide.
I progetti realizzati da ciascun gruppo, saranno valutati dai referenti delle aziende coinvolte nell’Hackathon e da un team di 
esperti.
I ragazzi delle squadre vincitrici riceveranno come premio, un buono Amazon da 100 euro conferito dalle aziende 
partecipanti.
Destinatari
Possono partecipare all’Hackathon massimo 75 giovani di età compresa tra i 17 e i 30 anni. Diplomandi, laureandi e neo 
laureati sia in materie scientifiche che umanistiche.
Obiettivi
La competizione ha l’obiettivo di avvicinare i giovani partecipanti al mondo del lavoro, attivare le loro capacità creative e 
far vivere loro un’esperienza di alto livello formativo basata su collaborazione e competizione, nonché favorire la 
creazione di una rete di contatti con professionisti o aziende.
I giovani partecipanti avranno la possibilità di lavorare in team e acquisire nuove conoscenze e competenze, parlare in 
pubblico, e mostrare alle aziende partner dell’iniziativa le proprie capacità e creatività.
Modalità di iscrizione
Per iscriversi bisogna compilare il form sottostante entro il 6 ottobre 2023.
Per partecipare all’Hackathon della Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro iscriviti compilando 
il form sottostante.

https://www.distrettorotary2101.org/progetto-ulisse/

https://www.borsaformazionelavoro.it/hackathon/
https://www.distrettorotary2101.org/rotary-youth-academy/
https://www.distrettorotary2101.org/progetto-ulisse/


Il nostro primo Hackathon – 19, 20 e 21 ottobre a Salerno

Energie sostenibili e green economy Roberto Scarpa RC Salerno

Risorse marine ed economia del mare Raffaella Giova RC Ulisse 2101-Golfo di Napoli

Riciclo e riuso dei rifiuti Salvatore Carrino RC Ulisse 2101 - Golfo di Napoli

Project Management Roberto Vona RC Napoli Castel dell'Ovo

Osservatorio bandi e concorsi Massimiliano De Cristofaro RC Ulisse 2101-Golfo di Napoli

Imprenditoria giovanile Rosario Scialò RC Ulisse 2101-Golfo di Napoli

RTC Team Leader - Hackathon winner Maria Vittoria Gargiulo RTC Campus Salerno dei Due Principati 

RTC Hackathon winner Ciro Buonocore RAC Castellammare di Stabia

RTC Hackathon winner Stanislao Elefante RAC Scafati Angri Realvalle

RTC Hackathon winner Ada Marika Forgione RAC Avellino Est

RTC Hackathon winner Marco Gallo RAC Salerno

RTC Hackathon winner Carmen Guida RAC Maddaloni Valle di Suessola

RTC Hackathon winner Angelo Russo RAC Maddaloni Valle di Suessola

RTC Hackathon winner Michela Salsano RAC Campus Salerno dei Due Principati

RTC Hackathon winner Riccardo Tizzano RAC Napoli

RTC Hackathon winner Michele Venturino RAC Nocera Inferiore Apudmontem

I vincitori dell’hackathon nazionale dello scorso anno saranno i nostri coach e 
guideranno le nove squadre nella competizione. Contiamo di potere assegnare 
premi extra come Rotary, oltre a quelli offerti dalle industrie.

Chiedo a tutti i Club di pubblicizzare l’hackathon e fare partecipare loro giovani 
Interact e Rotaract, o comunque del proprio territorio.

Delegati Ulisse all’hackathon



Conclusioni

Campania: diplomati 194 / Occupati 107

NEET: ~ 4.000 / anno

La situazione è veramente scoraggiante. 
Ma il Rotary non è fatto per le cose semplici. Quelle tutti le possono fare. 
Il Rotary è quello della lotta alla Polio. 
Quello che, unico tra tutti, ha un seggio alle Nazioni Unite. 
Quello che accomuna ideali e visioni di uomini di tutte le razze e di tutte 
le religioni. 

Dove nessuno arriva il Rotary può e deve arrivare.

In questa situazione dobbiamo essere noi stessi tutori e guide dei nostri 
giovani.

Che ogni Club diventi il punto di riferimento del proprio 
Territorio.

Che brilli nella 
notte e nel 

buio d’intorno 
il faro della 

nostra 
leadership!



Progetto Ulisse: il protagonista assoluto

Comunque alla fine mi corre l’obbligo di dare merito al nostro Governatore che ha 
saputo sostenere il progetto Ulisse con discrezione e continuità. Un amico silenzioso ma 
sempre presente, che ha concluso il suo anno con il regalo più importante per il nostro 
progetto: la ratifica della Convenzione tra il nostro Distretto e l’Ateneo Federico II di 
Napoli. Una Convenzione che apre nuove prospettive e nuovi orizzonti da esplorare, e 
che ci rende partecipi delle iniziative che verranno messe in campo dal prossimo anno 
per le celebrazioni degli 800 anni dell’Ateneo Federiciano.

Grazie Alessandro per avermi concesso 
l’onore di servire il Rotary International 
e il Distretto 2101 in questo tuo anno di 
Governatorato così denso di azioni e 
così ricco di contenuti.

Michelangelo Ambrosio, PDG
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