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1. Informazioni generali

I RYLA - Rotary Youth Leadership Awards ¢ un appuntamento formativo annuale speciale riservato
ogni anno a migliaia di giovani di tutto il mondo, sponsorizzati dai Club Rotary, che partecipano a
questo programma organizzato da ogni Distretto. 11 RYLA 2021-2022 del Distretto 2101,
coerentemente con quanto fatto dal 1960 dal Rotary International, ha proposto questa opportunita
formativa ha 28 rotaractiane e rotaractiani del Distretto 2101 e a 5 ragazzi dell’Accademia
Aeronautica. Infatti, anche per questa edizione del RYLA ¢ stata attivata una importante sinergia
formativa con I’ Accademia Aeronautica di Pozzuoli. L’iniziativa del RYLA rappresenta un caposaldo
dell’azione rotariana di rafforzamento delle capacita di leadership della nuova classe dirigente del
Paese. Il percorso formativo si basa sulla condivisione e sul trasferimento attivo ai partecipanti di
emozioni, valori, esperienze e conoscenze tecniche essenziali per affrontare la complessita del vivere
sociale e per riuscire ad esprimere al meglio le proprie potenzialita e il proprio talento attraverso
’azione concreta, il servizio al di sopra degli interessi personali e I’assunzione diretta e consapevole
di responsabilita di guida ispirati da principi e convincimenti etici profondi e radicati e dal piu intimo
e indissolubile rispetto per la dignita dell’uomo. In sintesi, il RYLA si ispira ai valori fondamentali
del Rotary, servizio, amicizia, diversita, integrita e leadership, per riaffermare e condividere 1’Etica
come valore universale, alla base della convivenza civile.

2. Il Tema del RYLA 2022

Partendo dai presupposti formativi del RYLA il Governatore del Distretto 2101, Dott. Costantino
Astarita ed il Delegato del Governatore per il RYLA, Prof. Roberto Vona hanno identificato il motto
del RYLA 2021-2022 del Distretto 2101, ovvero: “L’etica, risorsa primaria per la societa del
futuro”. In questo ambito, si ¢ proceduto ad una focalizzazione del tema su tre dimensioni:

e la legalita vale a dire la correttezza nei comportamenti, improntati al rispetto delle regole
definite in base a obiettivi di efficienza e di equita;

e il bene comune, con riferimento al ruolo delle dimensioni altruistiche, oltre a quelle del puro
interesse egoistico;

¢ lo sviluppo sostenibile, come mediazione degli interessi economici e di benessere individuale
e collettivo.

La leadership, ispirata a valori etici profondi, comunicata con efficacia e sobrieta, combinata
sapientemente con [’essenziale capacita di lavorare con umiltda “in squadra”, valorizzando e
motivando sinergicamente al meglio, facendo leva sulla potenza dell’esempio positivo, con
infaticabile determinazione, i talenti specifici di tutti, rappresentano le qualita umane imprescindibili
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che daranno sostanza, lungimiranza e affidabilitd ai comportamenti delle future generazioni
impegnate in ruoli di responsabilita sociale. Il percorso formativo RYLA 2021-2022 del Distretto
2101 si ¢ tenuto, in parte, presso le strutture dell’Holiday Inn di Salerno-Cava de’ Tirreni (Viale
Riccardo Romano, 17, 84013 Cava de' Tirreni) ed ha richiesto un impegno a tempo pieno per 1’intero
periodo (dal giovedi pomeriggio all’intera mattina della domenica) ed ha visto le giovani ed i giovani
impegnati con attivita d’aula e di laboratorio, con I’obiettivo di sviluppare ’attitudine alla leadership
e al lavoro di squadra attraverso le attivita di “team-building” programmate e la elaborazione di
progetti di servizio innovativi, efficaci e sostenibili. Una delle giornate formative, quella del venerdi
6 maggio si ¢ tenuta, invece, presso I’ Accademia Aeronautica di Pozzuoli, con attivita di formazione
in aula e formazione “outdoor” proprio nell’ambito della sinergia instaurata. La giornata di sabato 7
maggio, invece, il RYLA, nell’ambito del mese rotariano dedicato alle nuove generazioni, nel corso
della sessione del mattino ha vissuto una interessante sinergia con il “Forum delle Nuove
Generazioni". I partecipanti al RYLA hanno potuto seguire i lavori del forum che ha avuto come

titolo: “L’impegno, la creativita e l’energia dei giovani a servizio della pace e dello sviluppo
armonioso e sostenibile”. Nel corso della sessione del Forum ci sono stati molteplici interventi legati
al tema della crescita delle nuove generazioni e legati ai temi della formazione efficace e della
leadership. Tra gli interventi, quello su: “Il ruolo delle Universita a servizio dello sviluppo del Paese”
tenuto dal Prof. Vincenzo Loia Magnifico Rettore Universita di Salerno, Presidente CUR (Comitato
di Coordinamento Regionale delle Universita Campane); quello su: “La leadership dei fatti: come
trasformare un contagio malevole in una “contaminazione favorevole” del Gen. Paolo Tarantino
Comandante Accademia Aeronautica di Pozzuoli; quello su “Etica, innovazione e leadership
visionaria, risorse primarie per un futuro di pace, prospero e sostenibile” di Roberto Vona, Delegato
del Governatore per il RYLA del Distretto 2101.
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3. Elenco dei partecipanti al RYLA 2022

ID COGNOME NOME CLUB SPONSOR

1 ADINOLFI MARIA PAOLA | SALERNO NORD DEI DUE
PRINCIPATI

2 ALVINO EDUARDO AVELLINO EST CENTENARIO

3 ARCHIVOLTI ERICA NAPOLI CASTEL SANT’ELMO

4 BELPRATO SIMONA POGGIOMARINO VESUVIO EST

5 CLEMENTE ILARIA CASTELLAMMARE DI STABIA

6 COPPOLA MARIO NAPOLI

7 DE SANTIS LUCA NOCERA INFERIORE
APUDMONTEM

8 DI MARTINO BENEDETTO CAVA DE’TIRRENI

9 ESPOSITO VINCENZO NOCERA INFERIORE SARNO

10 FESTA EDOARDO AVELLINO

11 GIUGLIANO MARIA TERESA | CASTELLAMMARE DI STABIA

12 KNOWLES FLORIANA POSILLIPO

MARIA

13 LANDI MICHELE SALERNO EST

14 LEVI SIMONA SALERNO

15 MAZZEOQO RAIMONDO AVELLINO EST CENTENARIO

16 MERCONE ANGELA CASERTA “LUIGI VANVITELLI”

17 MOGGIO ELENA ACERRA CASALNUOVO

18 PALUMBO VALENTINA SALERNO

19 PARDO NICOLA POGGIOMARINO VESUVIO EST

20 PARILLO SEBASTIANO CASERTA REGGIA

21 POLESE CLAUDIA TORRE DEL GRECO — COMUNI
VESUVIANI

22 RUSSO MARTINA POMPEI

23 RUSSO MARIA TERESA | NAPOLINORD EST

24 SACCO VIRGINIA NAPOLI

25 STABILE DOMENICA NAPOLI SUD OVEST

26 TASSIERO GENNARO POZZUOLI

27 TORALDO GIULIA AFRAGOLA - FRATTAMAGGIORE
PORTE DI NAPOLI

28 VILLANI ANTONIO SCAFATI ANGRI REALVALLE

29 AIELLO JURLJ ACCADEMIA AERONAUTICA DI
POZZUOLI

30 DEL FAVERO SIMONE ACCADEMIA AERONAUTICA DI
POZZUOLI

31 GHILARDINI PAOLO ACCADEMIA AERONAUTICA DI
POZZUOLI

32 COLAIACQUO ANDREA ACCADEMIA AERONAUTICA DI
POZZUOLI

33 DE NIPOTI LUCA ACCADEMIA AERONAUTICA DI

POZZUOLI
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4. Le Attivita formative

Nel corso della giornata di giovedi 5 maggio si sono avviati i lavori del RYLA con i saluti di
Costantino Astarita, DG Distretto 2101 Rotary International, di Attilio Leonardo, Delegato Rotaract
Distretto 2101 Rotary International, di Francesco Amato, Presidente Rotary Club Nocera Inferiore —
Apudmontem, di Domenico Piccirillo, RRD Rotaract, Distretto 2101 Rotary International, di Roberto
Vona, Delegato RYLA, Distretto 2101 Rotary International.

Al termine dei saluti e delle indicazioni di carattere generale sulle modalita di svolgimento del
percorso formativo, la sessione ¢ proseguita con gli interventi formativi sui temi del team building da
parte del dott. Beppe Giamporcari e della dott.ssa Roberta Vacca, rotariani del Club Napoli e
formatori con esperienza pluriennale nelle attivita formative dei gruppi. I due docenti hanno avviato
il percorso di creazione del gruppo, attraverso attivita laboratoriali ed esercitative al fine di
comprendere il ruolo dell’individuo nel gruppo e come gestire efficacemente un gruppo di lavoro. Al
termine del loro intervento, dopo il coffee break, il Professore Roberto Vona, con il supporto della
dott.ssa Silvia Cosimato e del dott. Lucio Todisco ha avviato la sessione riguardante la creazione
delle idee d’impresa, primo momento di confronto con i partecipanti per un brainstorming rispetto
alle idee di impresa che sono state successivamente presentate nella giornata finale di domenica 8
maggio. Al termine della sessione pomeridiana e della cena, i partecipanti si sono nuovamente riuniti
per svolgere una attivita di formazione dal titolo: “role to play” ideata dai rotariani Massimo Perna e
Lucio Todisco. I partecipanti hanno ricevuto dei testi su cui lavorare per mettere in scena una
rappresentazione teatrale. Tali canovacci sono stati utilizzati come pretesti per ragionare sulla
creazione dei gruppi di lavoro e sull’efficace svolgimento dei compiti, dei ruoli e dei vincoli presenti
all’interno dei gruppi.

La giornata di venerdi 6 maggio si ¢ tenuta presso I’Accademia Aeronautica di Pozzuoli. Le ragazze
ed i1 ragazzi del RYLA sono stati coinvolti in una intensa giornata di formazione. La sessione
formativa dal titolo: “Team-Leadership: pillole di principi teorici e conduzione attivita esperienziali”
¢ stata tenuta dal Ten. Col. Marco Attanasio. Dopo la sessione del mattino, la sessione pomeridiana
¢ proseguita in parte in aula in parte all’esterno della struttura con delle attivita “outdoor” con I’intento
di accrescere le capacita di team-building dei partecipanti.

La giornata di sabato 7 maggio, invece, i partecipanti al RYLA, nell’ambito del mese rotariano
dedicato alle nuove generazioni, nel corso della sessione del mattino ha vissuto una interessante
sinergia con il “Forum delle Nuove Generazioni". I partecipanti al RYLA hanno potuto seguire i

lavori del forum che ha avuto come titolo: “L impegno, la creativita e [’energia dei giovani a servizio
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della pace e dello sviluppo armonioso e sostenibile”. Nel corso della sessione del Forum ci sono stati
molteplici interventi legati al tema della crescita delle nuove generazioni di formazione e di
leadership. Tra gli interventi, quello su: “Il ruolo delle Universita a servizio dello sviluppo del Paese”
tenuto dal Prof. Vincenzo Loia Magnifico Rettore Universita di Salerno, Presidente CUR (Comitato
di Coordinamento Regionale delle Universita Campane); quello su: La leadership dei fatti: come
trasformare un contagio malevole in una “contaminazione favorevole” del Gen. Paolo Tarantino
Comandante Accademia Aeronautica di Pozzuoli; quello su “Etica, innovazione e leadership
visionaria, risorse primarie per un futuro di pace, prospero e sostenibile” di Roberto Vona Delegato
del Governatore per il Ryla del Distretto 2101. Al termine del Forum sulle Nuove Generazioni i
partecipanti sono rientrati nella struttura dell’Hotel Holiday Inn per lavorare supportati dal Professore
Vona e dalla dott.ssa Cosimato sulle proprie idee d’impresa. I gruppi di lavoro hanno realizzato delle
presentazioni da esporre la mattina successiva.

5. Pitch Presentation

Nel corso della giornata conclusiva di domenica 8 maggio i gruppi di lavoro hanno presentato le
proprie idee d’impresa ai presenti in sala. Prima della presentazione delle idee d’impresa, i
partecipanti hanno potuto ascoltare degli interessanti ed appassionati interventi sui temi della
Leadership e dell’etica. Il primo intervento ha riguardato: “Leadership, Transizione Ecologica e
contrasto alle organizzazioni criminali nella implementazione delle opportunita di rilancio del Paese
offerte dal PNRR”. Relatore di eccezione ¢ stato Sergio Costa, Generale di Divisione dei Carabinieri
Forestali, gia Ministro dell’Ambiente e Tutela Territorio e Mare. “Etica, innovazione e Leadership
nella gestione d’impresa e nello sviluppo dei territori nell’era di internet” ¢ stato invece I’intervento
di Vito Grassi, Vicepresidente Confindustria Nazionale e Presidente del Consiglio delle
Rappresentanze Regionali e per le Politiche di Coesione Territoriale. Infine, Amedeo Arena,
Ordinario di Diritto dell’Unione Europea, Universita di Napoli Federico II ¢ intervenuto presentato il
Progetto Fulbrighters con I’intervento “Giovani Leader del futuro: il Progetto Fulbrighters
Fredericiani (FulFred)”. I gruppi di lavoro hanno presentato delle idee d’impresa che hanno coniugato
attenzione all’ambiente e al sociale, con uno sguardo attento alle complessita etiche e sociali della
societa contemporanea. Le idee presentate dai gruppi di lavoro sono visionabili nell’allegato finale.
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AIl'OPERA senza eta!

da0a99 anni

OBIETTIVO
INTRODUZIONE

SERVICE

PROGETTO




MUSICOTERAPIA

INTRODUZIONE

Gli "ASSEMBLATI" presentano: PATOLOGIE
INFANTILI

un progetto di service che ha
['obiettivo di potenziare le capacita
dei pazienti, eradicando le differenze
che ostacolano la loro inclusione

socCi ale. PATOLOGIE

GERIATRICHE




MUSICOTERAPIA

-sviluppare e rafforzare le capacita cognitive, emozionali,
sociali e fisiche

-musicoterapia attiva e musicoterapia recettiva

-attivazione di entrambi gli emisferi cerebrali e formazione di
connessioni neurali che portano al rilascio di ENDORFINE

EFFETTO: miglioramento dell'umore e riduzione dello stress




PATOLOGIE
INFANTILI

-SINDROME DI DOWN

-DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO (DSA)




PATOLOGIE

GERIATRICHE -SCHIZOFRENIA
-DEMENZA SENILE

-ICTUS

“Nonostante |l progressivo detericramento cognitivo
causato dalla malattia di Alzheimer e dalla demenza
senile - ci spiega il dott. Avincola - il paziente conserva
intatte certe abilita e competenze musicali
fondamentali (intonazione, sincronia ritmica, senso
della tonalita). La musica diventa quindi una via di
accesso privilegiata per toccare il cuore di queste
persone, perché rassicura, rasserena, risveglia abitudini
ed emozioni sopite”,




OBIETTIVI

‘ INCLUDERE

. SOCIALIZZARE
‘ CONNETTERE



SANTOBONO

DON ORIONE CONCERTONE

PROGETTO

QUADRO

CONOMICO L




Il progetto propone un esperimento di teatro
musicale al quale partecipano gli ospiti della
struttura: diversamente abili, soggiornanti
stabili e frequentatori di fascia diurna affetti da
demenza senile.

"All'OPERA senza eta!" € un progetto ove ogni
partecipante svolge un ruolo fondamentale e
allo stesso tempo beneficia degli effetti della
musicoterapia.




La seconda fase del progetto si sviluppa in

partnership con la fondazione "Santobono -
Pausillipon" ed é indirizzata, nello specifico, ai
bambini affetti da DSA - Disturbo dello Spettro
dell'Autismo.

La musicoterapia mira a migliorare la percezione
dello spazio e del tempo, aiutandoli ad integrarsi nel
tessuto sociale.




La fase finale del progetto culminera con un
concerto dove tutti i partecipanti alle precedenti
fasi si incontreranno e dimostreranno che la
musica non conosce barriere: eta, disturbi o
patologie.



% Luglio 2022 - Luglio 2023

Fase l:
- 11/09/2022 Concerto presso Auditorium "Don Orione"
= 08/12/2022 Concerto presso Auditorium "Don Orione"

X Fasell:

- 01/03/2023 Giornata Mondiale della Musicoterapia
Concerto presso "Ospedale Santobono"

- 21/05/2023

Concerto presso "Ospedale Santobono"

X Fase llI:
= 11/06/2023
Concertone finale "Together"



lFase Iz

weEuro 10x100=1000
-800(acquisto kit "musicoterapia")
-150 spese forfettarie

«= 10x100=1000
Cassa euro 1050

X Fase lI:

we Euro 10x100=1000
-800(acquisto kit "musicoterapia")
-150 spese forfettarie

== 10x100=1000
Cassa euro 1050

X raselll:
Spese forfettarie euro 400
Cassa 1700
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Implementazione laboratorio
musicale: acquisto ulteriori kit

"musicoterapia’, LIM, supporti
musicali.




Finanziamento ulteriori lezioni
"musicoterapia": borse di studio,

workshop, attivita outdoor, lezioni
"en plein air".




Previa equa ripartizione del
service, ambo le strutture

indicheranno al club corredo
indispensabile nello
svolgimento delle loro attivita.
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GIULIA TORALDO ERICA ARCHIVOLTI VALENTINA PALUMBO
Dottoranda di Ricerca Studentessa di Medicina e Chirurgia Studentessa di Giurisprudenza
Universita degli Studi di Napoli Federico Universita degli Studi di Salerno Universita degli Studi di Salerno

JURIJ AIELLO VINCENZO ESPOSITO FLORIANA MARIA KNOWELS
S.TEN. A.A.R.N.N. Dottore Commercialista Violinista

Accademia Aeronautica Universita degli Studi di Salerno Orchestra Giovanile Italiana
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COS'E IL PROGETTO ALONS

INTRODUZIONE

Quante volte ci siamo sentite sole tornando a casa?

Quante volte abbiamo avuto paura?

E voi, genitori, quante volte avete avuto paura per le vostre figlie

. ALONE [POWERED BY ONEGATIVO




ALONE |POWERED BY ONEGATIVO

IL PROBLEMA

Secondo il rapporto Istat del 2018 sulla percezione della
sicurezza per la popolazione, il 36,6% delle donne
intervistate ha dichiarato di non uscire di sera per paurg; il
35,3% ha dichiarato, invece, che quando esce da sola di sera
non si sentfe sicura.

| 43,6% delle italiane afferma di aver subito forme di
aggressioni sessuali almeno una volta nella propria vita.

Le piu frequenti sono quelle verbali (4,8 min) seguite da

pedinamenti (4 min).




ALONE

COME SOLUZIONE

ALONE ¢ un'app di geolocalizzazione, attivata
dall'utente prima di muoversi dal luogo in cui si

trova e che lo monitora fino allindirizzo

impostato.

P
B  ALONE [POWERED BY ONEGATIVO X o



L'APP

HOW TO
e Accedi allApp ALONE e prima di partire premi START

e ALONE formulera un calcolo ipotetico del tempo previsto per raggiungere la meta
e Laddove impiegassi piu tempo, per qualsiasi ragione, una prima notifica verra inviata al tuo

smartphone

o ALONE [POWERED BY ONEGATIVO




X

Are you still walking?

ALONE |POWERED BY ONEGATIVO




L'APP

HOW TO

e Se sei al sicuro, clicca OK
o Altrimenti, sia cliccando KO sia che tu non abbia il tempo o il modo di farlo, si attivera un

alert per i tuoi contatti o per le utenti di ALONE nelle vicinanze

o ALONE [POWERED BY ONEGATIVO




ALONE

L'APP

HOW TO

e Accordo con le societa private di sicurezza
e Avviso diretto alle pattuglie convenzionate piu vicine alla localizzazione
* Intervento tempestivo con monitoraggio posizione dell'utente

e Garanzia ronda in loco

o ALONE [POWERED BY ONEGATIVO




ASSISTENZA LEGALE

ASSISTENZA MEDICA

ALONE |[POWERED BY ONEGATIVO




BUSINESS MODEL &
FINANCIAL PLAN

OFFERTA

SERVIZI FREE PRO PREMIUM
Notifica preferiti @ @ @ eoe
Notifica community ALONE Q @ @ s0000
Notifica servizi di vigilanza Q Q @ 40000
Assistenza legale % @ @ w
Assistenza medica @ @ @ 20000
Sostegno psicologico @ @ @ o

o ALONE [POWERED BY ONEGATIVO




80000

60000

50000

40000

30000

20000

10000

BUSINESS MODEL &

FINANCIAL PLAN

PROIEZIONE DEI'RICAVI

TARIFFE FREE PRO PREMIUM
SETTIMANALE - €0.99 €1.99
MENSILE - €1.99 €4.99
TRIMESTRALE - €4.99 €10.99
ANNUALE - €20.99 €37.99

Gennaio  Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto  Settembre Ottobre Novembre Dicembre

. ALONE |POWERED BY ONEGATIVO

4™ RNA
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GEOLOCALIZZAZIONE
ATTIVA

ALONE |[POWERED BY ONEGATIVO

REAL
SECURITY




»w OO0 - — -4 M vV =00

TARGETED
MARKETING

ALONE |[POWERED BY ONEGATIVO

SAFE CONTROL




ALONE

@ info.aloneappegmail.com

+59566.80.45.669

ALONE |[POWERED BY ONEGATIVO



YOU ARE NOT




ALONE

POWERED BY ONEGATIVO

GRAZIE DELLATTENZIONE
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NOYET

il portale antispreco



PROBLEMA

Spreco alimentare

S Ogni anno circa 7 miliardi di euro di be
" alimentari finiscono nei rifiuti

La poverta alimentare affligge 4
" milioni di persone in ltalia

L' OBIETTIVO e razionalizzare lo spreco
N



SOLUZIONE

Creazione diun traitd'union tra:

. G.D.0./HO.RE.CA

ORGANIZZAZIONI BENEFICHE

DONATORI




SERVICES - BUSINESS MODEL

e MONEY

- ~HUMANITARIAN=
:GROWTHPOORE ()2

FIENDSHP RAPPIESS UNTY SUCESS
/- GIVE MONEY HUMANITARIAN
PIATTAFORMA NON PROHT

AH.'.m (OOPERATION SOCIAL PEOPLE

workHUMANITARIANPOOR™

AL WORK
fslgr(m TION: |.|FF
G.D.O./ Organizzazioni
Ho.Re.Ca. benefiche

« \ - HUMANITARIAN
GROWTHPOORF QD

/- | \ e
PIATTAFORMA | NON PROHT

FISICA/DIGITALE

AH.'.JRh (OC ‘:/ TON Stf (Al P[H "i
workHUMANITARIANPOOR™

Organizzazioni SO(IAUW
ganizeasioni S RMoeLIFF




REVENUE MODEL

@ Sponsorship
- Organizzazioni che decidono di investire socialmente

N Bilancio sociale

@ Transaction fees
€ Fee = Transazione
Donato %




TEAM MEMBERS

Virginia Sacco llaria Clemente Edoardo Festa
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GRUPPO A-SCELT!

MICHELE LANDI — ROTARY SALERNO EST
MARTINA RUSSO - ROTARACT CLUB POMPEI
ANGELA MERCONE - ROTARACT CLUB CASERTA «LUIGI VANVITELLI»
ELENA MOGGIO — ROTARACT CLUB ACERRA CASALNUOVO «A. MONTANO»
SIMONE DEL FAVERO — ACCADEMIA AERONAUTICA POZZUOLI



RLA OBIETTIVO

Integrazione sociale

Contaminazione culturale o CAM BIARE VITE

Scoprire talenti

1%%5¢ SERVIRE PER
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PROBLEMA

In Italia ogg::
- 18.300 minori stranieri in centri di accoglienza
- 316 minori In istituti penitenziari
- Dispersione scolastica: 9.5% tra i 18 e 24 anni




PROBLEMA

Di conseguenza:
- Emarginazione sociale
- Criminalita organizzata
- Lavoro nero




RYLA COSA CI PUO’ ESSERE DI AIUTQO?

La musicoterapia € una modalita di approccio alla persona che utilizza la musica o |l
suono come strumento di comunicazione non-verbale.

4 livelli:

- Educativo

- Riabilitativo

- Terapeutico

- Etnico-culturale

1538 SERVIRE PER
&Y CAMBIARE VITE

Rotary




RLA COME OPERARE?

Individuare | destinatari del servizio

Supporto nella realizzazione di un prodotto musicale attraverso la
messa a disposizione di Sale Registrazione del nostro territorio

%% SERVIRE PER

Rotary &Y/ CAMBIARE VITE




RLA COME OPERARE?

Disponibilita nel territorio

Costi indicativi: |
- 50 euro/ora per la sala

- 100 euro per la produzione musicale
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R LA COME OPERARE?

Individuare | destinatari del servizio

Supporto nella realizzazione di un prodotto musicale attraverso la
messa a disposizione di Sale Registrazione del nostro territorio

Possibilita di usufruire di professionisti del settore

1%%5¢ SERVIRE PER
Rotary &Y CAMBIARE VITE



RYLA COME FINANZIARE IL PROGETTO?

Sponsor

Eventi raccolta-fondi

Organizzazione di Concerti € Manifestazioni

215 | %% SERVIRE PER
K74 p» A
Rotary (&) QLY CAVBIARE VITE
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MENT RY

Help about your future




Idea di progetto

Accompagnare | giovani verso
una scelta consapevole del
proprio  futuro tramite il
supporto dei Mentori.

R'IA



PROBLEMA

| giovani non hanno
consapevolezza delle
opportunita e delle strade da

intraprendere per il loro futuro.

Non conoscono il mondo
accademico e le realta
lavorative.

SOLUZIONE

Il progetto MENTORY connette

| giovani con i Mentori al fine di

orientare la scelta del proprio

futuro.

R'IA



Protagonisti dell’iniziativa

- Mentori: persone legate al
Rotary che mettono a
disposizione le loro competenze
verso i giovani

o Giovani (16-26 anni) che
cercano supporto per la scelta
del loro futuro professionale




network Rotariano

Utilizzo dell’'unicita del ‘ Incontri Face2Face

Partecipazione a lezioni
introduttive dei corsi
universitari

Affiancamento
On The Job

R'A



Implementazione Ampliamento . _
progetto pilota della rete Divulgazione

oL\®;

Creazione App

Ricezione

Feedback RYLA



Il progetto pilota

Castellammare di Stabia

Raccolta adesioni di mentori tra i soci
del Rotary di Castellammare di Stabia

Coordinamento con i ragazzi dell'Interact
di Castellammare di Stabia

Promulgazione del service nel territorio

Organizzazione degli incontri di
mentoring

Raccolta di feedback

R'IA



Le risorse necessarie

PRIMA FASE:

- Disponibilita dei soci Rotary

- Nessun costo monetario
SECONDA FASE:

- Fondi per |la creazione dell'App

- Divulgazione dellApp tramite campagne
marketing



Mario Coppola - Rotaract Club Napoli
Paolo Ghilardini — Accademia Aeronautica

Maria Teresa Giugliano — Rotaract Club Castellammare
di Stabia

Nicola Pardo — Rotaract Club Poggiomarino Vesuvio Est
Sebastiano Parillo - Rotaract Club Caserta Reggia

Claudia Polese - Rotaract Club Torre del Greco Comuni
Vesuviani

Grazie per I'attenzione!

Rotary

Distretto 2101 - ltalia
Costantino ASTARITA DG2021-22

RIIA
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«Dal rifiuto al servizio per il cittadino»

08/05/2022

ANTONIO VILLANI

LUCA DE SANTIS
MARIA PAOLA ADINOLFI
«  MARIA TERESA RUSSD
«  RICCARDO ABBENANTE







« INOUINAMENTD

o SISTEMA DI RACCOLTA RIFIUTI

o GOSTI DI TRASPORTD E TRAFFICO

e MEZZI PUBBLICI SOVRAFFOLLATI

- POCA EDUCAZIONE AL RIGICLOD
« QUOTIDIANITA" STATICA







BIKE SHARING ECOSOSTENIBILE E AUTOFINANZIATO
#FACCIAMOLADIFFERENZA










..BELLO, SIMA...

QUANTO
MICOSTA f




circa 3.000 & cad.

circa 10.000 €

circa 3.000 & cad.
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GRAZIE PER L'ATTENZIONE

ANTONIO VILLANI

+  LUCA DE SANTIS

*  MARIA PADLA ADINOLFI
*  MARIA TERESA RUSSO

»  RICCARDD ABBENANTE




