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di 1,2 milioni di uomini e donne intrapren-
denti, amici, professionisti e imprenditori
che credono in un mondo dove tutti i po-
poli, insieme, promuovono cambiamenti
positivi € duraturi nelle comunita vicine,
in quelle lontane, in ognuno di noi.

| soci del Rotary operano condividendo la
responsabilita di passare all'azione per ri-
solvere i problemi piu pressanti del mondo
e sono impegnati a promuovere la pace,
- combattere le malattie, fornire acqua e
strutture igienico-sanitarie, proteggere madn e bambini, sostenere listruzione, sviluppa-
re le economie locali e salvaguardare I'ambiente, in sintesi a fare del bene nel mondo.

In Campania & operativo il Distretto 2101, per la prima volta, dal 1 luglio 2021, staccato
dai “cugini” della Calabria e dai Lucani del territorio di Lauria. Contiamo 71 Club Rotary,
con 2650 Soci, cui vanno aggiunti 48 Club Rotaract, con circa 800 Soci, ragazzi frai 18
e i 35 anni, e circa 30 Club Interact con ragazzi fra i 12 e i 18 anni.

Noi rotariani siamo da sempre vicini alle nuove generazioni. Dopo la seconda guerra
mondiale moltissimi italiani, soprattutto giovani, emigravano verso altri paesi europei
o verso il nord-America, alla ricerca di fortuna e di un avvenire migliore. Ricordiamo
ancora le valigie di cartone. Erano muratori, lavapiatti, operai, manovali ... lavoratori
umili, semplici. Ma da oltre venti anni, purtroppo, assistiamo a una nuova emorragia
dei nostri giovani. Questa volta sono medici, biologi, ingegneri, fisici, matematici, archi-
tetti, economisti, esperti in discipline giuridiche, informatici, tecnici, etc. Molti dei nostri
migliori giovani non trovano collocamento professionale in Campania e emigrano nelle
regioni del Nord ltalia o in altri paesi del’Europa, dellAmerica, dellAsia. Che parados-
sale fallimento! Le famiglie e lo Stato investono per venti anni circa nella formazione
di un giovane che andra a contribuire alla crescita e allo sviluppo di un’altra area del
Paese, aumentando il gap fra Nord e Sud ltalia o, peggio, di una nazione estera. Il suo
potenziale sara cosi sottratto al miglioramento della nostra realta!

Ed ecco la nostra ambizione di Rotariani: quella di cercare di contribuire al mante-
nimento in Campania dei nostri giovani. Lidea fu di un fisico, Michelangelo Ambro-
sio, Governatore del Distretto 2100 (allora Campania + Calabria + territorio di Lauria)
circa dieci anni fa. Ma allora i tempi non erano ancora maturi, anche per la notevole
ampiezza del territorio del Distretto. Il nome del progetto fu Ulisse, in omaggio a quel
personaggio che ebbe grande voglia di viaggiare, apprendere e conoscere il mondo di
quei tempi, ma anche forte legame con le sue radici che lo spinsero a tornare nella sua
Itaca, con ogni sforzo e superando ogni peripezia.



lo ho ripreso quellidea e ho voluto riproporre quel progetto, affidandolo allo stesso
Michelangelo Ambrosio col sostegno del professore Roberto Scarpa, nella speranza di
ottenere qualche risultato tangibile. | tempi sono cambiati e oggi le condizioni sono ben
diverse e nutriamo una ragionevole speranza di sostenere le nostre Istituzioni aiutan-
dole e creare le condizioni per invertire la rotta.

Il nostro progetto si indirizza prevalentemente in due direzioni. Da una parte verso
giovani laureandi o laureati, dall’altra verso i giovani degli ultimi anni di scuola media
superiore. Nel primo caso chiediamo a professionisti, imprenditori e titolari d’azienda
Rotariani di offrire postazioni di tirocinio curriculare pre-laurea e praticantato post-lau-
rea ai nostri giovani universitari, dando loro la possibilita di fare esperienze lavorative
sotto la guida e il tutoraggio di esperti Rotariani. In questa direzione vanno i protocolli
d’intesa che abbiamo sottoscritto con le Universita campane e la rete di contatti in Italia
e all’estero per reperire opportunita di esperienza e borse di studio internazionali.

Per i giovani degli ultimi anni di scuola media superiore invece ci stiamo sforzando di
migliorare le conoscenze del mondo scolastico, degli stessi giovani e delle loro famiglie
sulla realta degli I.T.S., Istituti Tecnici Superiori e della formazione duale. Non & un
caso se Paesi avanzati come la Germania e la Francia diano un grande rilievo alla co-
siddetta Formazione Duale. E il nostro Premier, Mario Draghi, dall’alto della sua grande
esperienza internazionale, ha voluto dare grande impulso a questo settore attribuendo
ad esso grandi risorse nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Ed ecco quindi il perché di questa guida, strumento utilissimo per scuola, famiglie e
studenti. Nella nostra Associazione abbiamo tanti Dirigenti scolastici. Anche con l'aiuto
loro e di tanti altri Insegnanti, in sinergia con i responsabili degli ITS, ci sforzeremo di
andare nelle scuole per una forte azione volta alla conoscenza di questa interessante
ed attuale opportunita, come illustrato perfettamente nella sua prefazione da Bruno
Scuotto, Presidente delegato alla Cabina di Regia ITS della Regione Campania.

Sorrento 19 dicembre 2021



Prefazione di Bruno Scuotto
Presidente delegato alla Cabina di Regia ITS della Regione Campania

Nei mesi in cui, per colpa della pande-
mia, € stato necessario chiudere le aule
delle scuole e che, parallelamente, i
luoghi produttivi del nostro Paese come
fabbriche e cantieri sem- bravano aver
contenuto, nel ri- spetto rigoroso dei pro-
tocolli imposti, il diffondersi del virus con-
tinuando, se pur con qualche difficolta, la
loro attivita, ancora piu netta & sembrata
la strada tracciata che porta ad intendere
per i nostri giovani, la presenza, la cono-
scenza e la frequenta- zione dei luoghi di
lavoro un ele-

mento imprescindibile e necessario. Li-
struzione e la formazione al lavoro ese-
guita nel’ambito delle competenze sin a
quel punto acqui- site e con la pressoc-
ché totale certezza che [l'ulteriore fase
teorica e pratica non va in un orizzonte
trasversale a tutte le possibili richieste
di collaborazione, ma bensi si basa in
assoluta verticalita su effettive esigenze
delle imprese, costituisce non solo una visione di fiducia confortante per i giovani e
le famiglie verso il futuro e verso il mer- cato del lavoro che li attende, ma € una base
fondamentale di crescita e sviluppo del sistema delle imprese, a maggior ragione se di
piccola dimensione, che superando il paradosso dei posti vacanti perché in- trovabili
nei loro profili, si assicura la collaborazione di figure gia in possesso di competenze e
conoscenze specifiche e non generiche.

Tutto cido assume una importanza estrema in un territorio come quello Campano dove
I'eccellenza di alcuni settori non pud passare in seconda scelta per tanti giovani attratti
istintivamente verso altre aree produttive del Paese. Nella nostra regione allo stato
sono nove i percorsi ITS in essere ed entro pochi mesi se ne aggiungeranno ulte- riori
sette. | settori che sottendono a ciascuna delle fondazioni sono quelli che la nostra
terra porta come fiore all’occhiello sui mercati di tutto il mondo: Moda, Cultura, Tra-
sporti, Aeronautica, Energia, Mec- catronica sono e saranno nei prossimi anni una
fortissima base di svi- luppo e di crescita per la nostra regione. Il vero gap da colmare
€ un gap di conoscenza. Troppi gli studenti che ancora non conoscono l'esistenza di
questi percorsi e ancora di piu le famiglie ed i giovani che ne hanno una conoscenza
distorta o poco chiara. Il percorso di formazione con il placement piu alto in assoluto,
intorno al 85%, ri- schia spesso di passare come uno sterile proseguimento del per-
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corso scolastico, come un infruttifero parcheggio per gli indecisi o, peggio ancora, per
una inutile attivita formativa. Grave la poca conoscenza della domanda ma ancor piu
deplorevole € la mancata conoscenza da parte delle aziende e degli imprenditori. La
cabina di regia istituita presso la Regione Campania dovra necessariamente spingere
su que- sta diffusione di conoscenza e potra sicuramente, come ha fatto fino ad oggi,
affiancare nelle scelte e nei percorsi ciascuna delle fonda- zioni. Fortemente impegna-
te queste ultime dovranno essere invece per mettere a fattor comune tutti i loro sforzi
divulgativi, di cono- scenza dei settori e del mercato del lavoro. La messa in rete delle
fon- dazioni non produrra soltanto il risultato atteso di una leva verso la diffusione della
conoscenza di questo strumento, ma potra generare una serie di economie di scala
anche per la costruzione delle aule, per il coinvolgimento delle aziende e per I'otteni-
mento di ulteriori fondi per la formazione dei profili professionali da parti terze rispetto
a quelle istituzionali.



Introduzione

Questa guida vuole essere una breve e sintetica illustrazione delle possibilita di istru-
zione duale post diploma esistenti oggi nella Regione Campania. Essa é rivolta a tutti
quei giovani che, una volta conseguito il diploma in una scuola secondaria, preferisco-
no non iscriversi all’Universita e cercare una via piu rapida per un inserimento lavora-
tivo. Ed & rivolta anche a tutti i giovani che, iscrittisi al’Universita, dopo uno o due anni
preferiscono abbandonare quella strada e cercare una via piu breve per un inserimento
professionale.

Listruzione duale risponde proprio a queste esigenze comuni alla maggioranza dei
giovani diplomati e si concretizza attraverso gli ITS, Istituti Tecnici Superiori, che opera-
no in un contesto lavorativo reale e offrono un percorso di studio mirato all’acquisizione
di competenze professionali specifiche rispondenti alle esigenze e alle richieste delle
industrie presenti sul Territorio. La formazione avviene in modalita “duale” essendo
basata sull’alternanza tra lezioni in aula e formazione pratica in contesti lavorativi con
docenti provenienti sia dal mondo della scuola sia dalla dirigenza delle imprese coin-
volte. Alla fine di un cammino di solito biennale si ottiene una qualifica specifica in un
settore professionale richiesto dall'industria, quindi favorevole a uno sbocco professio-
nale immediato in loco.

Listruzione duale € quindi un modello ideale di formazione post-diploma che consente
di preparare quei tecnici specializzati che sono il motore trainante dell'industria, e
offrire a quest’ultima personale gia istruito e idoneo ad un immediato inserimento nei
suoi quadri intermedi.

ITS - Istituti Tecnici Superiori

Gli Istituti Tecnici Superiori sono la piu efficace organizzazione per 'inserimento al la-
voro dei giovani diplomati. Nati nel 2010, sono scuole di alta techologia strettamente
legate al sistema produttivo locale che preparano i quadri intermedi specializzati ne-
cessari alle aziende presenti in un determinato territorio.

Gli ITS sono infatti realizzati in collaborazione con imprese, universita/centri di ricerca
scientifica e tecnologica, enti locali, sistema scolastico e formativo. Accedono agli ITS,
a seguito di selezione, i giovani e gli adulti da 18 a 35 anni, in possesso di diploma di
istruzione secondaria superiore. | percorsi hanno una durata biennale o triennale (4/6
semestri — per un totale di 1800/2000 ore di cui almeno il 30% & dedicato ad esperien-
ze di stage nelle strutture collegate. Lesperienza lavorativa in azienda pud essere svol-
ta con contratto di apprendistato di alta formazione e di ricerca. Il 50% della docenza
deve essere espressione del mondo del lavoro o delle professioni. | percorsi formativi
si concludono con verifiche finali delle competenze acquisite ad opera di commissioni
d’esame costituite secondo le indicazioni delle Regioni e composte anche da rappre-
sentanti della scuola, dell'universita, della formazione professionale e del mondo del
lavoro.

Alla fine gli studenti possono acquisire un Diploma Tecnico Superiore con la certi-
ficazione delle competenze corrispondenti al V livello del Quadro europeo delle
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qualifiche, titolo spendibile in ambito nazionale e comunitario, oltre che come crediti
formativi da far valere anche nel sistema accademico per conseguire una laurea finale.
Per poter accedere all’esame, gli studenti sono tenuti a dimostrare di aver frequentato
almeno '80% delle lezioni e delle giornate di tirocinio.

Gli ITS non rappresentano né una prosecuzione della scuola secondaria superiore, né
un corso di laurea breve, ma si collocano all'interno di un nuovo settore: il “terziario
post-secondario”; essi nascono infatti dall’esigenza di soddisfare la forte richiesta di
profili tecnici specializzati proveniente dalle imprese.

Settori ITS

In Italia sono 110 gli ITS presenti sul territorio nazionale correlati a 6 aree tecnologi-
che considerate “strategiche” per lo sviluppo economico e la competitivita del Paese
(D.P.C.M. 25 gennaio 2008):

1. Efficienza energetica (approvvigionamento e generazione di energia; processi e
impianti ad elevata efficienza e a risparmio energetico)

2. Mobilita sostenibile (mobilita delle persone e delle merci; produzione e manu-
tenzione di mezzi di trasporto e/o relative infrastrutture; gestione infomobilita e
infrastrutture logistiche)

3. Nuove tecnologie della vita (biotecnologie industriali e ambientali; produzione
di apparecchi, dispositivi diagnostici e biomedicali)

4. Nuove tecnologie per il Made in ltaly (sistema agroalimentare; sistema casa;
sistema meccanica; sistema moda; servizi alle imprese)

5. Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali - Turismo (fruizione e
valorizzazione del patrimonio culturale; conservazione, riqualificazione e messa
in sicurezza di edifici e luoghi di interesse culturale)

6. Tecnologie dell’informazione e della comunicazione (metodi e tecnologie per
lo sviluppo di sistemi software; organizzazione e fruizione dell’informazione e del-
la conoscenza; architetture e infrastrutture per i sistemi di comunicazione).

AREA 3

Aree Tecnologiche
Nuove tecnologie

AREA1 AREA 2
Efficienza energetica Mobilita sostenibile
della vita

o AREA 4 AREA 5 o AREA 6

Nuove tecnologie per Tecnologie innovative Tecnologie della
il Made in Italy per i beni e le attivita informazione e della
culturali =Turismo comunicazione
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Dove sono gli ITS

1 110 ITS presenti in Italia sono cosi distribuiti:

1.

o oA~ wDd

Efficienza energetica (15)

Mobilita sostenibile (20)

Nuove tecnologie della vita (8)

Nuove tecnologie per il Made in Italy (45)

Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali — Turismo (13)
Tecnologie dell'informazione e della comunicazione (10)

110 1TS IN ITALIA

Lombardia

Piemonte

Sardegna

ISTITUTI
TECNICI PIUVICINO A TE

SUPERIORI
IT'S MY FUTURE
e <8, e
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| numeri ITS

110 2.898 713 18.273

00O

SOGGETTI PERCORSI ISCRITTI

PARTNER ATTIVI PERCORSI ATTIVI
ITS 110
Percorsi attivi 713
Iscritti ai percorsi attivi 18.273
Soggetti partner 2.898
di cui Imprese 1.141
di cui Associazioni di imprese 131

*Dati aggiornati a giugno 2021

80:. 30 0%

PROVIENE DALLE

| _AZIENDE |

DEGLI STUDENTI 5 U% DEM s Y\ P PeRcaes vz
LE TECNOLOGIE DELL
TROVA LAVORO DEI DOCENT AZIENDA INDUSTRIA 4.0

ENTRO UN ANNO
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La situazione in ltalia e in Europa

Lltalia e il fanalino di coda della formazione duale in Europa con appena 18.000 stu-
denti iscritti contro gli 800.000 della Germania e i 300.000 della Francia. Eppure '80%
dei diplomati ITS trova lavoro corrispondente al settore professionale scelto entro un
anno dal conseguimento del diploma tecnico superiore, con la possibilita di integrare
poi la sua formazione professionale iscrivendosi a corsi universitari partendo dai crediti
gia acquisiti.

Per incentivare le iscrizioni a questi enti di formazione e per potenziare gli stessi il
nuovo PNRR (Piano Nazionale di Ricostruzione e Resilienza) ha riservato risorse con-
sistenti, come ha fatto anche I'Europa nel suo piano finanziario 2021-27. Lobiettivo &
quello di passare dai 18.000 iscritti del 2021 a 125.000 iscritti nel 2025 eliminando il
fenomeno dei NEET (Neither in Employment or in Education or Training) che sta diven-
tando una vera e propria piaga sociale specie nel Sud ltalia.

800 60,0
700 :
50,0 Istruzione terziaria
800 universitaria
40,0
500
= Istruzione post-
S a0 20,0 secondaria non
] universitaria
200
0.0 g struzione post-
200 secondaria non
10,0 universitaria
100
] 0,0
Germania Francia  Spagna Regno Italia
Unito Fonte; Eurostat

La situazione ITS in Campania: presenti 9 ITS

Avellino - ERMETE (Efficienza Energetica)

Benevento - ENERGY LAB (Efficienza Energetica)

Ercolano (NA) - MA.ME. (Manifattura Meccanica)

Grottaminarda (AV) - Antonio Bruno (Sistema Meccanica)

Maddaloni (CE) - TEC MOS (Tecnologie e Sicurezze per la Mobilita)

Napoli - CAMPANIA MODA

Napoli - BACT (Innovazione tecnologica)

Napoli - MODA CAMPANIA

Torre Annunziata (NA) - MOBILITA SOSTENIBILE - TRASPORTI MARITTIMI

© © N o ok 0N~
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O L0 ISTITUTO
©<;¢,© l TECNICO
O SUPERIORE

ANTONIO BRUNDO

MADE IN ITALY

SISTEMA MECCANICA

Campania
Moda

I-|-S

MADE IN [TALY

SISTEMA MODA

TRASPORTI MARITT M

Manifattura Meccanica
Fondazione ITS

MADE IN ITALY
SISTEMA MECCANICA

mia

FONDAZIONE ITS

moda campania

MADE IN ITALY

SISTEMA MODA

Istituto Tecnico Superiore

TEC

TECNOLOGIE E SICUREZZA
MOBILITA SOSTENIBILE

MOBILITA SOSTENIBILE

TRASPORTI FERROVIARI
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ITSErmete [T ENERGY-LAB
verso il lavoro ITS PER L'EFFICIENZA ENERGETICA

EFFICIENZA ENERGETICA EFFICIENZA ENERGETICA

FONDAZIONE @T
ITS BACT

TECNOLOGIE INNOVATIVE
BENI » ATTIVITA CULTURALI + TURISMO

‘
[ CAMPANIA
270 1

)

é ISTITUTI
TECNIC]
SUPERIORI

/ IT'S MY FUTURE
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SERVIRE PER CAMBIARE VITE

ULISSE 2021

Aiutiamoli a Restare

GUIDA ALLISTRUZIONE
DUALE POST-DIPLOMA
NELLA REGIONE
CAMPANIA

Nota: con Delibera della Giunta Regionale n. 272
del 22/06/2021 la Regione Campania ha deciso di
istituire sette nuovi ITC definendo bando e modalita
di attuazione con Decreto Dirigenziale n. 505 del
01/10/2021. Pertanto le indicazioni riportate nella
presente Guida sono da ritenersi limitate alla situa-
zione dell’anno 2021.



INDICE

ITS ANTONIO BRUNO
Area “Nuove Tecnologie per il Made in Italy - Sistema Meccanico - Meccatronica”
Grottaminarda (AV) - www.itsantoniobruno.it

ITS MOBILITA SOSTENIBILE - TRASPORTI MARITTIMI
Area “Mobilita sostenibile - Mobilita delle persone e delle merci”
Torre Annunziata (NA) - www.itsmare.it

FONDAZIONE ITS BACT
Area “Innovazione tecnologica - Tecnologie Innovative per i Beni e le Attivita Culturali e per
il Turismo” Napoli - www.itshact.it

ITSTEC MOS
Area “Tecnologie e Sicurezze per la Mobilita - Mobilita sostenibile”
Maddaloni (CE) - www.itsms.it

ITS CAMPANIA MODA
Area “Nuove tecnologie per il Made in Italy, Sistema Moda”)
Napoli - www.itscampaniamoda.it

MANIFATTURA MECCANICA ITS FONDAZIONE - MAME
Area “Nuove Tecnologie per il Made in Italy. Manifattura Meccanica”
Ercolano (NA) - www.itsmame.it

ITS ERMETE
Area “Efficienza Energetica - Energie rinnovabili”
Avellino - www.itsermete.it

ENERGY-LAB ITS
Area “Efficienza Energetica - ambito processi e impianti a elevata efficienza e risparmio
energetico” - Benevento - www.itsenergylab.it

FONDABS8S5ZIONE ITS MODA CAMPANIA
Area “Nuove Tecnologie per il Made in Italy - Sistema Moda”
Napoli - www.miafondazioneits.it

El El =1 E B BB e
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T L ISTITUTO
I TECNICO

SUPERIORE

ANTONIO BRUNO

Area “Nuove Tecnologie per il Made in Italy
Sistema Meccanico — Meccatronico”
Via Castello n°® 24, 83035 Grottaminarda (AV)

Tel (+39) 0825/421070 - (+39) 0825/785514
info @itsantoniobruno.it ¢ www.itsantoniobruno.it




Nascita e finalita

La Fondazione ‘Antonio Bruno” nasce nel 2018 a Grottaminarda (AV), territorio
ricco di insediamenti industriali e prospero di iniziative legate alle tecnologie
scientifiche, digitali e delle comunicazioni.

LITS Irpino, con indirizzo Meccanico — Meccatronico, propone un'offerta formati-
va terziaria professionalizzante con percorsi progettati per supportare le aziende
nella sfida di Industry 4.0.

La Fondazione insieme ai 42 Soci Fondatori di cui 26 Aziende Partner, inten-
de operare sul territorio, per i giovani e per le aziende contribuendo a creare
un circolo virtuoso di formazione, inserimento lavorativo, sviluppo economico e
competitivita.

Corsi abilitati con descrizione dei contenuti
BIENNIO 2019-2021

e Corso di “Tecnico Superiore per la Manutenzione secondo le tecnolo-
gie di Industry 4.0”

e Corso di “Tecnico Superiore per ’Automazione integrata in ottica
Industry 4.0”

UF1: ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
UF2: INFORMATICA ICT

UF3: LINGUA INGLESE

UF4: TECNICHE DI LAVORO IN AZIENDA

UF5: MATERIALI E PROCESSI DI LAVORAZIONE
UF6: DISEGNO TECNICO E CAD

UF7: AUTOMAZIONE INDUSTRIALE

UF8: PROGETTAZIONE SVILUPPO PRODOTTO
UF9: METODI E SISTEMI PER LA QUALITA

UF10: SVILUPPO E CONFIGURAZIONE SISTEMI DI AUTOMAZIONE IN OT-
TICA INDUSTRY 4.0

UF11: UTILIZZO E PROGRAMMAZIONE IMPIANTI AUTOMATICI DI PRODU-
ZIONE IN OTTICA INDUSTRY 4.0

UF12: MANUTENZIONE IMPIANTI AUTOMATICI IN OTTICA INDUSTRY 4.0

UF13: PROGETTAZIONE E SVILUPPO SOFTWARE PER APPLICAZIONI IN-
DUSTRIALI

UF14: STAGE (40% del monte ore)




Calendario delle iscrizioni

Per il biennio formativo 2021-2023 sara attivato il corso di “Tecnico Superiore per
IAutomazione integrata in ottica di Industry 4.0”

Numero di destinatari delle attivita formative: 23 partecipanti

Tipologia dei destinatari: giovani e adulti nella fascia d’eta 18 — 35 anni (non
compiuti) alla data della domanda di iscrizione, inattivi, inoccupati, disoccupati,
occupati, studenti, docenti ed operatori del sistema integrato di istruzione.

Requisiti di accesso:

Diploma/maturita

Conoscenza dellInglese
Conoscenza dell’Informatica

Buona conoscenza della Matematica

Durata: 1800 ore (di cui 720 di stage)

Alcune delle materie di studio:

Economia, Informatica, Inglese tecnico, Disegno 3D, Meccanica, Elettronica ed
Elettrotecnica, Processi produttivi, Controllo qualita, PLC, Macchine a controllo
numerico, Robot industriali, Programmazione di applicazioni industriali.

Sbocchi occupazionali:

il Tecnico Superiore per |Automazione integrata potra trovare la sua collocazione
nelllambito dello sviluppo e configurazione dei sistemi di automazione robotiz-
zata, nonché nella gestione, programmazione e manutenzione di impianti ro-
botizzati, sia nelle piccole che nelle grandi imprese, potendo anche spendere
competenze innovative in tema di tecnologie Industry 4.0.

| corsi sono gratuiti
Elenco di tutti i partner

La Fondazione insieme ai 42 Soci fondatori, di cui 26 sono Aziende, intende
operare sul territorio irpino pei giovani e per le imprese, contribuendo a creare
un circolo virtuoso di formazione, inserimento lavorativo, sviluppo economico e
competitivita.

Le Aziende partners sono:




Consorzio POEMA
SCHNEIDER ELECTRIC S.p.A.
De Vizia Transfer S.p.A.

Bruno S.r.l.

De Matteis Agroalimentare S.p.A.

Metallurgica Irpina S.p.A.
HTT S.r.l.

O.M.I S.r.l.

.M.l S.r.l.

GATE S.r.l.

Sirpress Srl

Agriplus Srl

Taurasi Engineering Srl

DENSO Thermal System S.p.A.
ArcelorMittal

ZADI S.p.A.

Vitillo S.p.A.

Elcon Megarad S.p.A

Stnet — Softech

Irpinia Zinco S.r.l.

Ferraro Group S.r.l.
Italcontainers Meridionale S.r.l.
Hydra Srl

Condor SpA

OMC Axles & Trailers Srl

EKD Srl

Esse operano nel territorio irpino, coprendo un’area geografica che parte da Avel-
lino fino alla Valle Ufita e alla Valle dell’Ofanto. Trattasi di industrie manifatturiere,
caratterizzate dalla presenza di tecnologie abilitanti legate all’Industria 4.0, come
sistemi di movimentazione dei materiali automatici e robotica avanzata; comuni-
cazione tra elementi della produzione, non solo allinterno dell’azienda, ma an-
che all’esterno, grazie all’utilizzo di internet; tecniche di gestione di grandissime
quantita di dati attraverso sistemi aperti che permettono previsioni o predizioni,
ecc.

Dati statistici su corsi abilitati

Il Corso di “Tecnico Superiore per [Automazione ed i Sistemi meccatronici con
implementazione di Industry 4.0, iniziato nel mese di Novembre 2018, si & con-
cluso il 21 Ottobre 2020 con lo svolgimento delle prove di verifica finale delle
competenze acquisite dagli allievi al termine del percorso formativo. Sono stati
ammessi alle prove finali n.21 allievi e tutti i diplomandi hanno conseguito con
risultati eccellenti il Titolo di riconoscimento.

A seguito dello stage curriculare effettuato presso le Aziende che hanno ospitato
i tirocinanti dell’'lTS Fondazione “Antonio Bruno; collaborazione proseguita anche
dopo le 800 ore come da programmazione, ad oggi il 70% degli allievi ha stabilito
una relazione lavorativa all'interno dell’azienda in cui ha svolto lo stage, secondo
le competenze tecnologiche, specialistiche e professionalizzanti richieste dalle
stesse.

Altri che hanno frequentato il corso, sono impiegati in diversi ambiti (scuola, forze
armate, ecc.).




Nel mese di gennaio 2022 si svolgeranno gli esami finali dei corsi del biennio
2019-2021, per un totale di 40 neo diplomati.

Prospettive di allargamento delle attivita a breve
termine

LITS “Antonio Bruno, operando a pieno regime, intende stabilizzare annualmente
due corsi di formazione per il territorio irpino.

La Fondazione, inoltre, si & resa disponibile a mettere a disposizione il proprio
Know How, per rispondere all'interesse che Confindustria Salerno ha mostrato
nei confronti del nostro operato.

Nello specifico, le Aziende dell’area salernitana hanno la necessita di reclutare
figure professionali di alto profilo e tecnici specializzati, provenienti soprattutto
dagli ITS ad indirizzo meccatronico, tutt’oggi non sufficienti in questo territorio.

In quest’ottica la Fondazione Antonio Bruno si € resa disponibile a gestire e pro-
grammare un eventuale Corso da svolgersi presso Confindustria Salerno, in si-
nergia con le Aziende del posto.

Infine, si tiene in considerazione la possibilita di sviluppare dei corsi di meccatro-
nica anche nel territorio beneventano.
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Mobilita sostenibile

I s Trasporti marittimi

Istituto Tecnico Superiore per la mobilita Sostenibile
Settore Trasporti Marittimi
Area tecnologica/Ambito:
Mobilita sostenibile - Mobilita delle persone e delle merci

Sede Legale:
Il Circolo didattico, Via Pascoli, 80058 Torre Annunziata

Sede di Coordinamento:
Camera di Commercio di Napoli - SI Impresa Piazza Bovio,32 Napoli

Sedi operative:
Via Roma tr. Siano Torre Annunziata c/o 1IS Marconi;
Via S.E. De Martino,16 Piano di Sorrento c/o IS Bixio

Contatti:
tel. mobile 3315702307
www.itsmare.it ¢ info @itsmare.it ¢ fondazione-its-mstm@ pec.it




Nascita e finalita

La Fondazione ITS-Mobilita Sostenibile Trasporti marittimi & nata nel luglio 2010

su iniziativa di soci pubblici e privati e per volonta della Regione Campania. E

riconosciuta dal Ministero dell’lstruzione e dalla Prefettura di Napoli.

Il Sistema di gestione qualita della Fondazione ITS & certificato dal Rina ai sensi

della UNI EN I1SO 9001:2015 per la sede dellIS G. Marconi di Torre Annunziata

e per la sede dell'lS Nino Bixio di Piano di Sorrento con specifico riferimento ai

Corsi per Ufficiali di macchina e di coperta.

La Fondazione ITS-Mobilita Sostenibile Trasporti marittimi ha come Soci fonda-

tori:

*  Armatori e imprese del Cluster mare

e Scuole Statali: l'istituto di riferimento della Fondazione ITS-MSTM P'lIS “G.
Marconi” di Torre Annunziata e 3 Istituti Nautici (“N. Bixio” di Piano di Sorren-
to, “C. Mennella” di Ischia e “Giovanni XXIII” di Salerno) e Agenzie formative
accreditate dalla Regione Campania

e Universita degli Studi di Napoli Parthenope

e Comune di Torre Annunziata

Collabora con oltre 30 aziende del’Economia del Mare in ltalia ed all’estero.

In particolare il Corso per Ufficiali di Macchina ha come partner principale per la

didattica e per gli imbarchi utili ai fini del riconoscimento del periodo di navigazio-

ne per 'ammissione al’esame di abilitazione MIT, gli armatori Costa ed MSC.

Corsi abilitati con descrizione dei contenuti

Corso di Diploma Tecnico Superiore per la mobilita delle persone e delle
merci in ambito marittimo-Settore impianti elettrici ed elettronici navali

Durata: 1800 ore articolate in 1120 ore d’aula e 680 ore di tirocinio (Completate
le edizioni dalla n.1 alla n.7 in partenza nel 2021 la VIl edizione)

Il Tecnico Superiore per la mobilita delle persone e delle merci in ambito marit-
timo “Settore impianti elettrici ed elettronici navali” opera nel sistema che orga-
nizza, gestisce ed assiste il trasferimento di persone e merci. Specificatamente
svolge la funzione di controllo elettrico, elettronico e meccanico, di manutenzione
e riparazione degli impianti nave.

Tale figura professionale:

e soddisfa le richieste provenienti dal mondo del trasporto marittimo di elevate
e specifiche professionalita rispondenti agli standard di competenza intro-
dotti dalla Conferenza STCW del Luglio 2010 (Manila);

risponde al quadro normativo nazionale che prevede la figura dellElettrici-
sta di Bordo” su una diversificata tipologia di navi (come da DPR 18 aprile




2006, n. 231 “Regolamento recante disciplina del collocamento della gente
di mare, a norma dell’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo 19 dicem-
bre 2002, n. 297” e CCNL Settore Marittimo).

risponde alle esigenze del settore elettricoelettronico/navale nazionale ed
internazionale (cantieristica navale, produttori di impianti di bordo, aziende
di servizi, etc..) in cui si necessita di personale qualificato con competenze
specifiche in apparati ed impianti elettrici ed elettronici navali.

Tecnico Superiore per la mobilita delle persone e delle merci-Gestione
Apparati e Impianti di bordo-(Ufficiale di macchina)

Durata: 4120 ore articolate in 1200 ore d’aula e 2920 ore di tirocinio a bordo
nave (12 mesi). Completata la prima edizione; in corso le edizioni dalla seconda
alla quarta

Le lezioni sono svolte in laboratori altamente specializzati, dotati di simulatore di
sala macchina e simulatore degli apparati e degli impianti di bordo. Per il 60% le
lezioni sono svolte da esperti del settore marittimo. Gli allievi effettuano I'imbarco
di 12 mesi (previsti 3 - 4 periodi di imbarco) con importanti compagnie di naviga-
zione: MSC, Costa Crociere, Marnavi, Moby. Il percorso formativo include i corsi
di formazione richiesti dal Ministero delle infrastrutture e dei trasporti per il conse-
guimento del certificato di ufficiale di macchina (decreto 26/07/2016): antincendio
avanzato, engine resource management leadership and teamwork, hight volta-
ges tecnology, a livello operativo;attestato di addestramento di marittimo abilitato
ai mezzi di salvataggio (MAMS); certificato di primo soccorso sanitario (first aid)
rilasciato e/o riconosciuto dal Ministero della salute. | costi di tali corsi sono a ca-
rico della Fondazione ITS. Al termine del triennio formativo i cadetti sostengono
I'esame finale unificato presso la direzione marittima per il conseguimento sia del
Certificato di Competenza -COC - di ufficiale di macchina sia del diploma ITS di
Tecnico Superiore per gli apparati ed impianti marittimi.

Gli ufficiali di macchina sono fortemente richiesti dalle compagnie di navigazione,
come evidenziato recentemente dal Gruppo Tecnico di Confitarma “Education e
Capitale umano”

Tecnico superiore per I’oceanografia industriale applicata alle
infrastrutture marine (2 edizioni)

Durata: 1800 ore articolare in 1145 ore d’aula e 655 ore di tirocinio (completata
la prima edizione, in corso di completamento la seconda)

Collabora alle attivita di realizzazione e monitoraggio di infrastrutture marine e sot-
tomarine, sia costiere che offshore, fornendo a chi progetta, costruisce e gestisce
tutti i dati attinenti alle geo-scienze necessari per poter operare in maniera con-
sapevole, in qualita, in sicurezza e nel rispetto del’ambiente; Pianifica, identifica,
organizza, gestisce e monitora le risorse necessarie per le attivita di rilevamento in
ambiente marino; Gestisce le tecnologie e i processi per I'acquisizione, I'elabora-




zione e l'analisi dei dati necessari alla progettazione ed alla realizzazione delle in-
frastrutture marine; Organizza e sovrintende alle attivita di supporto alla ispezione
e manutenzione delle infrastrutture marine, sia di superficie che subacquee.

Calendario delle iscrizioni

Le iscrizioni si raccolgono abitualmente entro il mese di luglio di ciascun anno. Le
lezioni cominciano entro il mese di ottobre

| corsi sono gratuiti

Elenco Soci

Comune di Torre Annunziata

Fedarlinea

Snav Spa

Alilauro Volaviamare Spa

Next Geosolutions Spa

les srl

Universita degli Studi di Napoli Parthenope

Istituto d’Istruzione Superiore G. Marconi di Torre Annunziata
Istituto d’Istruzione Superiore Nino Bixio di Piano di Sorrento
Istituto d’Istruzione Superiore “C. Mennella” di Ischia

Istituto d’Istruzione Superiore “Giovanni XXIII” di Salerno
Associazione Logos formazione

Consorzio Consvip

Consorzio Eubeo

Erfes Campania

Sl Impresa, Azienda speciale della Camera di Commercio di Napoli

Dati statistici su Corsi conclusi (a 12 mesi dalla conclusione del Corso)

e Corso Tecnico superiore per la mobilita delle persone e delle merci in ambito
marittimo-Settore impianti elettrici ed elettronici navali | edizione. Data_fine_
corso 28/02/2014. Percentuale di placement 79%

Corso Tecnico superiore per la mobilita delle persone e delle merci in ambito

marittimo-Settore impianti elettrici ed elettronici navali Il edizione. Data_fine
corso 30/01/2015. Percentuale di placement 64%

Corso Tecnico superiore per la mobilita delle persone e delle merci in ambi-
to marittimo-Settore impianti elettrici ed elettronici navali Ill edizione. Data_
fine_corso 23/09/2016. Percentuale di placement 50%




Corso Tecnico superiore per la mobilita delle persone e delle merci in ambi-
to marittimo-Settore impianti elettrici ed elettronici navali IV edizione. Data_
fine_corso 09/06/2017. Percentuale di placement 64%

Corso Tecnico superiore per la mobilita delle persone e delle merci in ambito
marittimo-Settore impianti elettrici ed elettronici navali V edizione. Data_fine_
corso 21/12/2018. Percentuale di placement 67%

Corso Tecnico superiore per la mobilita delle persone e delle merci in ambi-
to marittimo-Settore impianti elettrici ed elettronici navali VI edizione. Data_
fine_corso 17/07/2020. Percentuale di placement 78%

Tecnico Superiore per 'oceanografia industriale applicata alle infrastrutture
marine. Data fine Corso 07/12/2018. Percentuale di placement 27%

Prospettive di allargamento delle
attivita a breve termine

LITS Mobilita Sostenibile Trasporti
marittimi intende ampliare la propria
offerta formativa ai Tecnici per la lo-
gistica integrata con particolare focus
sulla portualita e alla formazione degli
Ufficiali di coperta.
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FONDAZIONE

ITS BACT

TECNOLOGIE INNOVATIVE

BENI ¢ ATTIVITA CULTURALI ¢« TURISMO

BENI E ATTIVITA CULTURALI

TURISMO

Sede: via Armando Diaz n. 58 - Cap 80134 Napoli (Metro Linea 1 fermata Toledo)
mail: info @itsbact.it tel: 0818799822 ¢ mobile: 3476230601
sito: www.itsbact.it * facebook: fondazione its bact
instagram: its_bact telegram: t.me/itsbact.it
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FONDAZIONE
ITS BACT

Scuola di alta specializzazione tecnologica post-diploma, I'I'TS BACT forma in
Campania giovani che vogliono entrare nel mondo del lavoro e adulti in cerca di
riqualificazione e aggiornamento professionale. | profili formati saranno Tecnici
Superiori in grado di lavorare in maniera competitiva nel comparto del turismo,
della ristorazione, del marketing territoriale, dell'industria culturale, della produ-
zione artistica, dei beni culturali e del restauro di edifici, giardini e parchi storici.
LITS BACT € 'unico ITS in Campania a erogare corsi nellArea delle Tecnologie
Innovative per i Beni e le Attivita Culturali e per il Turismo.

| corsi (di durata biennale e, talvolta, triennali) sono incentrati sul learning by
doing tra laboratorio e stage qualificanti. LITS BACT cura i profili in base al fab-
bisogno delle aziende, a partire dalle figure nazionali negli ambiti “Turismo e
Attivita culturali” e “Beni culturali e artistici”

| corsi di Istruzione Tecnica Superiore sono gratuiti e sono realizzati in collabora-
zione con imprese, universita entri di ricerca ed enti locali per sviluppare compe-
tenze (di base, trasversali e specialistiche) e skills in grado di professionalizzare
giovani che si affacciano nel mercato del lavoro, o di aggiornare le competenze
tecniche dei professionisti che vogliono riqualificare il proprio profilo professiona-
le. Essi sono biennali (1800-2000 ore) o triennali (2700-3000 ore), e rilasciano il
Diploma ministeriale di Tecnico Superiore, corrispondente al 5° livello (per il cor-
so biennale) e al 6° livello (per il corso triennale) del’lEQF (Quadro Europeo delle
Qualifiche). La frequenza & obbligatoria per '80% del monte ore complessivo.

Gli studenti attraverso lo stage (almeno il 30% fino a un massimo dell’80% del
monte ore) svolgono un’esperienza di formazione professionale in azienda, spe-
rimentando e potenziando direttamente sul campo le competenze acquisite du-
rante I'aula e il laboratorio. Durante la fase di stage e soprattutto al termine del
percorso gli studenti sono in grado di contribuire allo sviluppo dei processi di
digitalizzazione delle aziende, grazie al know how dinamico, flessibile e inno-
vativo rilasciato dagli ITS per imparare a lavorare con le tecnologie 4.0 Gli ITS
offrono la possibilita di effettuare stage in tutta Italia e all’estero, consentendo
agli studenti di acquisire e potenziare sia abilita e conoscenze linguistiche sia
le competenze tecniche piu richieste dai settori industriali internazionali. Il titolo
finale & corredato dal’lEUROPASS diploma supplement, riconosciuto a livello
internazionale, per favorire la mobilita lavorativa in ambito europeo attraverso un
bilancio di competenze riconosciuto in tutta Europa.

Di seguito alcuni partner prestigiosi con i quali opera I''TS BACT:




AREA RESTAURO: ACEN - Associazione Costruttori Edili Napoli; Real Museo e
Bosco di Capodimonte; Reggia di Caserta; Distretto Tecnologico per le Costru-
zioni Sostenibili Stress; APGI - Associazione Parchi e Giardini d’ltalia; Assoverde;
Asso.Impre.Di.A.; Tecno IN S.p.A. Geosolutions; Brancaccio Costruzioni; Impresa
di Costruzioni Ing. Paola Marone; Euphorbia Srl; Royal Garden; Fondazione Real
Sito di Carditello

AREA TURISMO E RISTORAZIONE: MSC Crociere; Oltremare Tour Operator;
Mister White Travel; Jolly Animation Travel; Fruit Viaggi NAAR World Wide Tours;
Cieli e Valigie T.O.; Sire Ricevimenti; Gay Odin; Boutique Hotel Ristorante Don Al-
fonso; Eurostars Hotel Excelsior; Ristorante Villa Marini; Hotel Royal Continental

AREA CULTURA E ARTE: RAI — Centro di Produzione di Napoli; Sistema Irpinia;
CIRPU; Produzione IIF — Lucisano; Produzione Golden Art — Placido; Produzione
MAD Entertainment; Produzione Napoli Cinema Fiction; Produzione Open Mind;
Produzione Pappada; Canale 8; Time4Stream; Nexting Startup innovativa; Ente
Autonomo Giffoni Experience; Ischia Film Festival; Social Film Fest; Med Evolu-
tion; Augustus Color; Fondazione Donnaregina — Museo Madre, Napoli Teatro
Festival, Teatro Galleria Toledo.

LITS BACT collabora altresi con Universita per consentire di integrare i percorsi
dellITS con i percorsi di laurea triennali. Tra le convenzioni troviamo la Luigi Van-
vitelli di Caserta, LUniversita degli Studi del Sannio, la Federico Il e lAccademia
delle Belle Arti.

OFFERTA FORMATIVA

Hospitality management

CORSO N.1 Diploma di Tecnico Superiore per la gestione di strutture turisti-
co-ricettive a indirizzo: Food and Beverage Management 4.0

Figura professionale. La figura professionale che verra formata sara in grado
di supportare il management delle aziende turistico-ricettive, valorizzando e
promuovendo la filiera della ristorazione e dell’enogastronomia. Il profilo sara
in grado di operare nel campo turistico, promuovendo il territorio e le strutture
turistico-ricettive con azioni innovative di Marketing e di Tourism Management.
Lindirizzo della figura consentira al profilo in uscita di specializzarsi nel Food &
Beverage Management e nell'lnnovazione 4.0 del comparto, per valorizzare la
filiera F&B con l'offerta di servizi innovativi di ristorazione ed enogastronomia
che implementino nuovi modelli di business orientati alla Smart Specialization
e derivanti dalle opportunita offerte dall’evoluzione del web, dal mondo digitale,




dallInternet of Things e dalle nuove tecnologie digitali del 4.0. Il percorso rilascia
allo studente competenze e skills nell’utilizzo delle tecnologie innovative per la
pianificazione, organizzazione e gestione delle attivita turistiche nel comparto
F&B, per valorizzare i prodotti e servizi ristorativi. Dal Crisis Management alla
Brand Reputation, il Tecnico Superiore (TS) sara per il mercato del lavoro una
figura di rilievo di Innovation Management in grado di incrementare la produttivita
nella filiera con innovazioni nell’organizzazione aziendale, nelle tecnologie da uti-
lizzare e nei processi produttivi e di marketing da pianificare per dare un impulso
alla fase di re-start dell’economia legata al Turismo e al’Enogastronomia.

Sbocchi professionali. Il TS potra inserirsi nel mercato del lavoro come lavora-
tore dipendente o autonomo nel settore enogastronomico, agroalimentare, turi-
stico-ricettivo e tecnologico per: Alberghi e Catene alberghiere con ristorazione,
Ristoranti di catena, Villaggi turistici, Ostelli della gioventu, Rifugi di montagna,
Colonie marine e montane, Affittacamere per brevi soggiorni, case ed apparta-
menti per vacanze, bed & breakfast per vacanze, Attivita di alloggio connesse
alle aziende agricole, Aree di campeggio e aree attrezzate per camper e roulotte,
Alloggi per studenti e con servizi accessori di tipo alberghiero; Enoteche, Agen-
zie di Banqueting ed Eventi, Aziende produttrici Food & Wine; Tour Operator;
Operatori del Catering aeroportuale e crocieristico, Compagnie di navigazione
crocieristiche; Web Agency e Agenzie di Comunicazione; Strutture pubbliche
e private di gestione di sistemi turistici locali; Pubblica amministrazione locale;
Consorzi e agenzie di valorizzazione territoriale. Potra collocarsi nelle attivita
ricettive come Esercente, ad esempio: Innovation Manager; F&B Department
Manager; Food&Wine Manager; Export-import Manager; Restaurant Manager;
Store Manager F&B Retail; Retail & Sales Manager; Product Manager & Busi-
ness Developer; Event Manager (Banquetting, Wedding); Catering Management;
Congress & Meeting Manager; Meeting Planner; PCO Professional Congress Or-
ganizer; Food Safety Quality Engineer; Food Supplier Quality Engineer; Supply
Chain and Procurement Manager; Hotel Management Assistant; F&B Revenue
Management Assistant; Nutritional/Agri-Food Consultant; Travel Organizer/Desi-
gner; Tour Operator Assistant. Inoltre, potra collocarsi come Tecnico del marke-
ting: Content Marketing Specialist; Marketing Specialist; Digital & Web Marketing
Specialist; ICT Specialist; Social Media Marketing Specialist; Brand strategist.




CORSO N.2 Diploma di Tecnico Superiore per la gestione di strutture turi-
stico e ricettive a indirizzo: Crocierismo Internazionale

Figura professionale. Il corso rilascia competenze per: garantire una corretta
gestione dellimpresa turistico-ricettiva, tour operator e agenzie di viaggi, coordi-
nando le diverse funzioni aziendali; analizzare e interpretare il mercato, la con-
correnza e la domanda turistico-ricettiva; gestire i budget, il personale e la strut-
tura organizzativa; definire un piano della qualita dei servizi; pianificare i processi
produttivi e le soluzioni organizzative; definire e coordinare i rapporti con fornitori
e clienti; organizzare e pianificare attivita di Sales & Marketing, di fidelizzazione
della clientela e la customer satisfaction; definire strategie di Revenue Mana-
gement e di Tour Operating. Larea “Revenue Management” & I'area funzionale
che definisce le soluzioni volte a gestire in modo efficiente e proattivo la redditi-
vita. Il Tecnico Superiore si occupera in particolare dell’analisi e della gestione
dello “spazio” nave e dell’allocazione cabine per segmenti di mercato e porti di
imbarco, dell’analisi e previsione della domanda, dell’utilizzo di un pricing dina-
mico. Si occupera delle tariffe crociera e dei servizi accessori che vengono resi
disponibili nei sistemi distributivi, per essere fruibili agli utenti interni ed esterni
a fini commerciali. Larea “Sales & Marketing” & I'area funzionale che gestisce la
comunicazione del brand e la promozione e commercializzazione del prodotto, e
declina le strategie di brand attraverso i canali di comunicazione ATL (above the
line) e BTL (below the line). Il Tecnico svolgera un ruolo chiave nel supportare
I'area Sales nella promozione dei pacchetti crocieristici attraverso i vari canali di
vendita esterni e i media utilizzati nei vari mercati. Larea “Tour Operating” & l'area
funzionale che pianifica e gestisce i seguenti servizi: voli pre e post crociera per i
clienti che acquistano il pacchetto Fly&Cruise; hotel; transfer; park; escursioni nei
porti di scalo; gestione operativa “terra-bordo”; eventi speciali a bordo.




Sbocchi professionali. Nell’'odierno settore crocieristico € necessario, infatti,
analizzare e studiare i mercati interni ed esteri per esportare in tutto il mondo il
proprio brand e la propria offerta: scenario che si amplia in virtu del crescente
utilizzo delle Tecnologie di Informazione e Comunicazione (ICT) e della Rete che
annulla i confini e allarga le fette di mercato potenziali, in una dimensione glocal

dove grazie all’e-commerce online (su vari devices quali pc, smartphone, tablet),
e possibile farsi conoscere e raggiungere mercati distanti e inesplorati. Se 'Ex-
port Manager € in grado di implementare i modelli di business aziendali, i proces-
si, i clienti, le offerte, penetrando nuovi mercati, la figura dellAgente Promotore
del Crocierismo Internazionale & in grado, mediando tra la compagnia crocie-
ristica e gli acquirenti (business e consumer), di poter interpretare il mercato e
supportare le azioni di marketing e di export delle aree Marketing di Export Ma-
nagement. LAgente Promotore svolge infatti anche un’importante funzione infor-
mativa nei confronti della direzione generale dell’azienda per cui lavora. Nel suo
contatto continuo con le agenzie dettaglianti verifica le modalita di presentazione
piu efficaci, comunicandole poi ai responsabili del settore marketing. Infine, puo
esercitare un ruolo di consulenza e di intermediazione fra agenzie e Tour Ope-
rating. Il Tecnico Superiore in uscita dal percorso di apprendimento puo collocar-
si, in posizione di lavoratore dipendente, di collaboratore esterno (outsourcing)
o di consulente in: Imprese Turistiche tradizionali; OLTA; Imprese del comparto
alberghiero e extralberghiero e para alberghiero; Aziende del settore turistico;
Compagnie di navigazione e crocieristiche; Agenzie di comunicazione ed eventi;
Imprese di intermediazione turistica (Tour Operating e agenzie di viaggio specia-
lizzate); Strutture pubbliche e private di gestione di sistemi turistici locali; Pubblica
amministrazione locale (comuni, comunita montane, province, regione); Consor-
zi/agenzie/pro loco di valorizzazione del territoriale; Organismi delle CCIAA in
Italia e italiane all’estero; imprese culturali e creative.




Tourism & Culture

CORSO N.1 Diploma di Tecnico Superiore per la promozione e il marketing
delle filiere e delle attivita culturali a indirizzo Product Strategist

Figura professionale: La figura professionale sara in grado di supportare il ma-
nagement delle aziende turistico-ricettive (es. Tour Operator, Agenzie di Viaggi e
OLTA), valorizzando e promuovendo con azioni innovative di Marketing la filiera
della produzione e della distribuzione del prodotto turistico, individuando nuovi
prodotti in linea le nuove esigenze del mercato, modellando e testando nuovi
prodotti, servizi e modelli di business. Il profilo formato maturera esperienze di
lavoro in una varieta di dipartimenti turistici coinvolti in progetti di innovazione o

trasformazione digitale, curando i rapporti con i clienti e valorizzando il catalo-
go prodotti con lofferta di servizi innovativi che implementino nuovi modelli di
business derivanti dalle opportunita offerte dall’evoluzione del web, dal mondo
digitale, dall'Internet of Things e dalle nuove tecnologie digitali del 4.0.

Il percorso rilascia al Tecnico Superiore competenze e skills nell’utilizzo delle tec-
nologie innovative per la pianificazione, organizzazione e gestione delle attivita
turistiche per realizzare e valorizzare i prodotti e servizi turistici e diventare vola-
no di ripresa e sviluppo. Il Product Strategist & uno stratega del prodotto conduce
ricerche e analizza le prestazioni dei prodotti della propria azienda turistica. La
loro ricerca consente loro di prendere decisioni informate su come la loro azienda
turistica puo sviluppare prodotti e aumentare le vendite. Devono anche essere
ottimi comunicatori per vendere il loro piano di crescita a lungo termine al mana-
gement di alto livello. Tecnico Superiore (TS) sara per il mercato del lavoro una
figura di rilievo di Innovation Management in grado di incrementare la produttivita
nella filiera con innovazioni nell'organizzazione aziendale, nelle tecnologie da
utilizzare e nei processi produttivi e di marketing da pianificare.

Sbocchi professionali. Il TS potra inserirsi nel mercato del lavoro trovando oc-
cupazione nel settore delle imprese turistico-ricettive e tecnologiche, Tour Ope-
rator, Compagnie di Crociere, Compagnie aeree, Servizi aeroportuali, Alberghi e
Catene alberghiere, Agenzie di Viaggi e turismo, Web Agency e Agenzie di Co-




municazione; Enti di promozione turistica, Strutture pubbliche e private di gestio-
ne di sistemi turistici locali; Pubblica amministrazione locale; Consorzi e agenzie
di valorizzazione territoriale, oltre che come Content Marketing Specialist; Mar-
keting Specialist; Digital & Web Marketing Specialist; ICT Specialist; Social Media
Marketing Specialist; Brand strategist.

CORSO N. 2 Diploma di Tecnico superiore per la promozione e il marketing
delle filiere e delle attivita culturali a indirizzo Marketing 4.0 Specialist per
I’lanimazione dei distretti culturali

Figura professionale Attraverso il nuovo paradigma del Digital Destination Ma-
nagement e gli strumenti dell'Internet of Things, il profilo sara in grado di pro-
gettare, gestire e promuovere in modo innovativo il territorio, il patrimonio e i
flussi culturali, favorendo I'organizzazione di sistemi di gestione ambientale e
sviluppo sostenibile, innovando la cultura e tradizioni al fine di creare poli culturali
di eccellenza della Smart Culture. Il profilo favorira lo sviluppo territoriale pianifi-
cando strategie innovative di marketing, comunicazione e pianificazione eventi,
mettendo a sistema le risorse del territorio in maniera sostenibile e intelligente,
con azioni di animazione e partecipazione culturale e con I'implementazione di
soluzioni innovative per la gestione e per la fruizione degli attrattori e delle risorse
culturali e creative.

Sbocchi professionali. Il TS potra inserirsi nel mercato del lavoro trovando oc-
cupazione nei Poli Culturali del Sistema Irpinia, e in tutto il settore culturale, ri-
cettivo e tecnologico, presso ad esempio: Imprese appartenenti alle Industrie
Culturali e Creative, Imprese Turistiche tradizionali e Innovative; OLTA; Imprese
delle arti e dello spettacolo; Organizzazioni turistiche pubbliche; Societa di Pro-
mozione Culturale, Turistica o Territoriale; Agenzie di comunicazione ed eventi;
Imprese di intermediazione turistica (tour operator e agenzie di viaggio); Strutture
pubbliche e private di gestione di sistemi culturali e turistici locali; Pubblica ammi-
nistrazione locale; Consorzi/agenzie di valorizzazione del territoriale; Organismi




delle CCIAA in ltalia e italiane all’estero; Imprese del sistema dell’informazione e
della comunicazione. Il TS potra collocarsi come: Esperto Marketing Territoriale,
Esperto Marketing delle Imprese Culturali; Project Manager delle Imprese Cultu-
rali; Tecnico del’Hotel Management Support; Tecnico della pianificazione turisti-
ca; Promotore Culturale o Turistico; Tecnico del Destination Management; Con-
sulente di Sviluppo Locale; Innovation Manager; Content Marketing Specialist;
Marketing Specialist; Digital & Web Marketing Specialist; ICT Specialist; Social
Media Marketing Specialist; Brand strategist; Event Planner/Developper; Addetto
alla Market Analysys.

Attivita e Beni Culturali

CORSO N. 1Tecnico superiore per la promozione e il marketing delle filiere
e delle attivita culturali a indirizzo Videomaking, Produzione e Post-Produ-
zione Audiovisiva

Figura professionale. Il corso fornisce competenze tecniche per supportare enti
e aziende della filiera culturale e turistica attraverso strategie di marketing e di
comunicazione con la realizzazione di prodotti audiovisivi, operando con tele-
camere digitali, software di montaggio e di compositing, per ideare e realizzare
una campagna o uno spot, news per il broadcast, ma anche allestimenti di vi-
deoscenografie e videomapping. Fornisce altresi competenze supporto tecnico
e specialistico nella filiera cinematografica in particolar modo nei campi editing
ed effetti digitali e nell’assistenza alla produzione. Il profilo del TS & dunque ade-
guato alla valorizzazione del territorio in senso turistico e culturale e ugualmente
allo sviluppo del comparto audiovisivo con le sue ricadute occupazionali e di pro-
mozione dellimmagine della Campania oltre che e del comparto dell’audiovisivo




coi suoi processi produttivi e narrativi. Al passo con I'evoluzione tecnologica il TS
svolge il suo ruolo dunque nei campi del web, del cinema e della tv, del multime-
dia per il patrimonio culturale e lo spettacolo dal vivo.

Sbocchi professionali. [| TS potra inserirsi nel mercato del lavoro come lavora-
tore dipendente o autonomo nei settori dell’informazione, dei new media, dell’in-
trattenimento, della comunicazione corporate e in ambito pubblicitario, nei media
tradizionali e su piattaforme di nuova generazione, nelle produzioni cinematogra-
fiche e audiovisive, nelle aziende di allestimento digitale di spazi museali. Potra
inoltre dialogare con la vasta committenza delle attivita di comunicazione come
associazioni, consorzi e strutture produttive spaziando tra agenzie di promozione
commerciale e turistica, redazioni giornalistiche on line, agenzie di pubblicita,
service per il broadcast, servizi e laboratori di post produzione, ecc. Potra eser-
citare la sua professionalita come freelance realizzando contenuti di tipo pro-
mozionale (ad es. videoclip low-budget, backstage, spot ecc.) oppure reportage
e inchieste di tipo giornalistico (videoreporter) o artistico (video-scenografie e
videomapping). La formazione offre un potenziale anche ricoprire una singola
specialistica mansione (operatore, montatore, segretario di edizione) in realta
strutturate ma con la consapevolezza delle problematiche tipiche di tutti i ruoli
produttivi implicati.

CORSO N. 2 Tecnico superiore per la conduzione di cantieri di restauro
architettonico indirizzo: Restauro 4.0 Edifici, Parchi e Giardini

Figura Professionale. La figura professionale che verra formata sara in grado
di operare come responsabile di un cantiere di conservazione, manutenzione e
restauro/recupero architettonico del patrimonio storico-culturale edificato (monu-
menti, edifici di interesse storico ed artistico, luoghi di culto, ecc.) e verde (parchi,
boschi, giardini, ville nazionali e municipali, siti reali, ecc.) per conto di imprese
edili e del verde, nonché di organismi pubblici e privati gestori di parchi, giardini e




siti di rilevanza storico-culturale, supportandone il management nelle fasi di lettu-
ra, pianificazione, implementazione, gestione e controllo dei processi progettuali
ed esecutivi utilizzando, le metodologie e gli strumenti tecnologici piu avanzati di
dell’era della 4° rivoluzione industriale (a partire dal BIM — Building Information
Modeling e GIS — Geographic Information System).

Sbocchi professionali. Il Tecnico Superiore (TS) potra inserirsi nel mercato del
lavoro, come lavoratore dipendente o autonomo o imprenditoriale, nel settore del
restauro del costruito e del verde operando come: Tecnico della gestione di can-
tieri edili; Tecnico delle costruzioni civili e professioni assimilate; Responsabile
Ufficio Gare e Appalti; Responsabile di cantiere di opere nuove di ristrutturazione,
di recupero e di efficientamento energetico o assistente al Progettista o al Diretto-
re Lavori Responsabile del rilevamento, della rappresentazione e del monitorag-
gio del territorio, dei fabbricati, dei beni culturali e di altre emergenze ambientali;
Responsabile della sicurezza; Coordinatore della sicurezza; Certificatore ener-
getico; Giardiniere d’arte per giardini e parchi storici; Addetto alla manutenzione
del verde; Tecnico agronomo; Tecnico forestali. Il TS potra trovare occupazione
presso imprese dei settori edilizia, vivaistica e manutenzione del verde, a studi
professionali di ingeneri e architetti, aziende impiantistiche, uffici tecnici pubblici
e privati, societa di Ingegneria e di Architettura, aziende impiantistiche, uffici tec-
nici pubblici e privati, enti e complessi monumentali, settori tecnici della pubblica
amministrazione locale, societa di gestione patrimoniale e immobiliari.
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Istituto Tecnico Superiore

Tec|mos

TECNOLOGIE E SICUREZZA

MOBILITA SOSTENIBILE

Anno di costituzione: 2010
Area tecnologica: Mobilita sostenibile
Ambito Formazione di Base sul Quadro Normativo e Mantenimento delle Com-

petenze - Attivita di sicurezza connessa alla manutenzione dei veicoli

Accreditamenti:

Centro di Formazione Riconosciuto ANSF
(Attestato di Riconoscimento CF022/ANSF)

Fondazione ITS TEC-MOS
Tel 0823207349 info @itsms.it

Sede Legale:
Piazza Matteotti, 8 -81024 Maddaloni (CE)

Soci Fondatori

Aziende: A.N.M - Azienda Napoletana Mobilita spa
E.A.V. - Ente Autonomo Volturno
ISArail group
Nuova Comafer
T.M.C. srl
Interporto Sud Europa




Enti Locali: Comune di Maddaloni
Citta di Marcianise

Scuole: ITA “Villaggio Dei Ragazzi” (Maddaloni - CE)
ITI “Fermi-Gadda” (NA)
IIS “Leone - Nobile” (Nola - NA)
ITI“F. Giordani” (NA)
ITI “G. C. Falco” (Capua - CE)
ITI “F. Giordani” (CE)
ISISS “L. Vanvitelli” (Lioni - AV)
ISIS “G. Tassinari” (Pozzuoli - NA)
ISISS “Ferraris Buccini” (Marcianise - CE)

Enti di Formazione: Erfap Uil - Campania
Ares
E.LT.D srl

Universita e Ricerca: Test scarl
Universita “G.Fortunato”
Consorzio TechNapoli

Partnership funzionali all’erogazione dei percorsi formativi:

Alstom spa

Vulcanair

Contact srl

Ingegni srl

SEAS - South East Aviation Service

Partnership funzionali al'implementazione di attivita
e servizi connessi ai percorsi formativi:

WYBLO - Startup del settore Edutech

Adesioni ad altri organismi:

ALIS - associazione logistica dell'intermodalita sostenibile
ASSOCEF - associazione centri di formazione ferroviaria indipendenti
CIFI - collegio ingegneri feroviari italiani




Riepilogo totale diplomati/occupati per tipologia di
percorso

Dettaglio dei corsi svolti

Dal 2011 al 2017 sono stati svolti 6 corsi di “Tecnico Superiore per la produzio-
ne e manutenzione dei mezzi di trasporto e/o relative infrastrutture”: Trasporto
Ferroviario

BIENNIO Sigla Diplomati  Occupati Occupati/Diplomati Punteggio INDIRE
2011-2013 TSF1 20 20 100% 44,11
2012-2015 TSF2 19 7 36,84% 43,438
2014-2016 TSF3 15 9 60% 59,042
2015-2017 TSF4 18 10 36,84% 65,421
2016-2018 TSF5 18 17 94,44% 73,069
2017-2019 TSF6 20 16 80% 75,186

Nel 2016 (Biennio 2016-2018) e stato svolto il primo corso di: “Tecnico Superiore
per l'infomobilita e le infrastrutture logistiche”

BIENNIO Sigla  Diplomati Occupati Occupati/Diplomati Punteggio INDIRE
2016-2018 TSL1 16 12 75% 65,025




Nel Biennio 2019-2021: Corso di “Tecnico Superiore per la produzione e manu-
tenzione dei mezzi di trasporto e/o relative infrastrutture”: Trasporto aereo

BIENNIO Sigla Diplomati  Occupati Occupati/Diplomati  Punteggio INDIRE
2017-2019 TSA1 22 19 86,36% 81,3

Biennio 2018-2020: Corso di “Tecnico Superiore per la produzione e manuten-
zione dei mezzi di trasporto e/o relative infrastrutture”: Indirizzo ferroviario-Ae-
ronautico

BIENNIO Sigla Diplomati Occupati  Occupati/Diplomati Punteggio INDIRE
2018-2020 TST1 20 9 a 13 mesi dal diploma Da valutare

Riepilogo totale diplomati/occupati per tipologia di
percorso

Dal 2011 al 2017 sono stati svolti 6 corsi di “Tecnico Superiore per la produzio-
ne e manutenzione dei mezzi di trasporto e/o relative infrastrutture”: Trasporto
Ferroviario

Diplomati Occupati  Diplomati/Occupati
110 79 71,82%

Nel 2016 (Biennio 2016-2018) & stato svolto il primo corso di: “Tecnico Superiore
per I'infomobilita e le infrastrutture logistiche”: Trasporto Aereo

Diplomati Occupati  Occupati/Diplomati
16 12 75%

Nel Biennio 2019-2021: Corso di “Tecnico Superiore per la produzione e manu-
tenzione dei mezzi di trasporto e/o relative infrastrutture”: Trasporto aereo

Diplomati Occupati | Occupati/Diplomati
22 19 86,36%

Biennio 2018-2020: Corso di “Tecnico Superiore per la produzione e manuten-
zione dei mezzi di trasporto e/o relative infrastrutture”: Indirizzo ferroviario-Ae-
ronautico

Diplomati Occupati  Diplomati/Occupati
20 9 a 13 mesi dal diploma




Corsi attualmente attivi

Biennio 2019-2021: “Tecnico Superiore per la produzione e manutenzione dei
mezzi di trasporto e/o relative infrastrutture”: Indirizzo Ferroviario/Aeronautico
- Allievi: n. 15

Biennio 2019-2021: “Tecnico Superiore per la produzione e manutenzione dei
mezzi di trasporto e/o relative infrastrutture”: Indirizzo Trasporto Ferroviario -
Allievi: n. 21

Biennio 2021-2022: “Tecnico Superiore per la produzione e manutenzione del
veicolo ferroviario” - TSF8 - Allievi: n. 23

Corsi di prossima attivazione:

Biennio 2021-2022: “Tecnico Superiore per la manutenzione delle infrastrutture
ferroviarie”

Attivita di promozione e difusione dell’its
(|n|Z|at|ve 2021)

Intervista a radio Primarete

Partecipazione al programma “il treno del futuro” in onda su new radio net-
work

Articolo dedicato sul quotidiano “La Repubblica”
Webinar con studenti V anno scuola “Bernini” di Napoli

Partecipazione all’evento nazionale organizzato da Confindustria umana e
Indire - “Its pop days”

Progetti futuri:
1) Innalzamento della qualita delle attivita attraverso:

a) Valorizzazione del profilo internazionale (implementazione stage all’estero
e seconda lingua straniera)

b) Adeguamento della dotazione strumentale

¢) Realizzazione di una ricerca sul campo per adeguare i profili professionali
nellottica Industria 4.0
2) Attivazione di percorsi formativi nel’ambito gestione infomobilita ed infrastrut-
ture logistiche
3) Ampliamento del numero dei soci della Fondazione attraverso il coinvolgimen-
to prioritariamente di aziende e di stakeholders




Breve descrizione dei corsi attualmente attivi

Tecnico superiore per la produzione e manutenzione del veicolo ferroviario

Il Tecnico Superiore per la produzione e manutenzione del veicolo ferroviario
e una figura tecnica completa, in possesso di tutte le competenze specifiche
relative al ruolo professionale di manutentore dei veicoli abilitato ANSF ad ope-
rare a valere sui processi correlati e quindi con buone possibilita di inserimento
in molteplici contesti aziendali regionali e nazionali quali a titolo esemplificativo
quelli propri delle imprese appaltatrici della manutenzione di veicoli ferroviari e/o
le aziende ferroviarie, private o a partecipazione pubblica, che hanno proprie
officine interne, le quali necessitano di competenze sempre piu qualificate con ri-
ferimento a mobilita sostenibile, prevenzione dei guasti e dei disservizi, sicurezza
dei trasporti e soprattutto innovazione in termini di automazione;

Tecnico superiore per la manutenzione delle infrastrutture ferroviarie

Il Tecnico Superiore per la manutenzione delle infrastrutture ferroviarie € invece

una figura specializzata con competenze ed abilitazioni nel campo della manu-

tenzione delle infrastrutture ferroviarie relativamente al settore impianti di sicu-

rezza e di trazione elettrica. Pertanto il Tecnico Superiore, oltre alla preparazione

di base, acquisisce durante il percorso formativo delle abilitazioni previste da

ANSF per le attivita di manutenzione dell’infrastruttura. Il conseguimento di tali
abilitazioni fornisce la possibilita di un
agevole inserimento in molteplici con-
testi aziendali come aziende operanti
nel settore industriale (costruzione,
produzione e manutenzione delle
apparecchiature elettriche in campo
ferroviario) ed in aziende di servizio
operanti nel settore ferroviario (gesto-
re di infrastruttura ferroviaria pubblica
e privata). | due tipi di azienda per
I'evolversi delle apparecchiature tec-
nologiche, finalizzate alla tutela della
sicurezza dell'esercizio, richiedono
conoscenze e competenze sempre
piu qualificate e complete in modo
da assicurare prevenzione di guasti,
rapidi interventi in occasione di dis-
servizi con I'utilizzo sempre piu spinto
degli automatismi.




NOTE




NOTE




] Campania
TS Moda

Anagrafica Fondazione

Sede Legale:
VIA G. Pica 62- 80142 Napoli

Sedi Operative:

VIA G. Pica 62- 80142 Napoli
Corso A. Lucci 156-80142 Napoli
Tel. 081287199
info@itscampaniamoda.it - www.itscampaniamoda.it

Presidente: Lettieri Teresa
Direttore: Castiello Tania
Responsabile amministrativo: Farina Rosalia




Nascita e finalita dell'ITS Campania Moda

LITS CAMPANIA MODA realizza percorsi biennali Area Nuove tecnologie per
il Made in Italy Ambito SISTEMA MODA, per la formazione di tecnici qualificati
pronti ad entrare nel mondo del lavoro. | percorsi, altamente professionalizzanti,
sono in grado di rispondere alla domanda di occupazione proveniente da uno dei
settori strategici della nostra economia.

La didattica € fortemente laboratoriale e pratica realizzata con docenti esperti del
settore e con la formazione svolta in azienda. Rilascia diploma V livello EQF che
consente I'accesso alle Universita con riconoscimento di Crediti Formativi.

La Fondazione ITS CAMPANIA MODA, nasce dal partenariato tra imprese del
settore tessile-abbigliamento e calzaturiero, ente locale, scuole, universita, agen-
zie formative e di ricerca e associazioni di categoria, che hanno condiviso queste
FINALITA:

e Sostenere il passaggio dei giovani dallistruzione al mondo del lavoro ga-
rantendo I'acquisizione di competenze che forniscano elevate opportunita
occupazionali.

Rafforzare il rapporto tra sistema dell'istruzione e formazione e le imprese,
per assicurare i collegamenti dei percorsi ITS con i processi di innovazione.

Rilanciare la qualita del capitale umano per favorire la competitivita dei siste-
mi produttivi, con particolare riferimento allo sviluppo delle Piccole e Medie
Imprese (PMI).

Diffondere la cultura tecnica e scientifica e promuovere I'orientamento per-
manente dei giovani verso le professioni tecniche e l'informazione delle loro
famiglie.

L offerta
Percorsi formativi specializzati orientati al mondo del lavoro;
Una realta di istruzione pubblica che mette al centro formazione e lavoro;
Piani di studio pensati per soddisfare le esigenze delle aziende;
Oltre il 50% dei docenti provenienti dal mondo del lavoro;
Il 40% del monte ore dedicato allo stage;
Un Diploma di V Livello EQF;

Alto tasso di occupabilita (oltre '80% dei diplomati pud trovare lavoro i
meno di un anno).




Elenco di tutti i partner

La Fondazione ITS CAMPANIA MODA, fortemente voluta dal dott. Michele Let-
tieri Baldassarre, nasce dal partenariato tra:

Scuole: IS G. Marconi di Giugliano in Campania (NA); ISISS - Piedimonte Mate-
se; IS Don Geremia Piscopo di Arzano; IS Leonardo da Vinci di Sapri (Sa) ; ISISS
L. De Medici di Ottaviano.

Universita: Dipartimento di Comunicazione dell’Universita degli studi di Fisciano
(Sa); Accademia della Moda di Napoli.

Ente Locale: Comune di Giugliano in Campania.
Enti di formazione: Aim Formazione scarl; Consorzio Antico Borgo Orefici.

Aziende: Hismos srl (Nola - Na); Push srl
(Nola - Na); Kocca srl (Nola - Na); EPS srl
(Sartoria Sicignano - Santa Maria la Carita -
Na ); C.S. Group srl (Nola - Na); Arav Fashion
spa (Nola - Della Pia srl (Napoli); Calpierre srl
(Casandrino - Na);

Altri Soggetti: Ordine Commercialista di Nola;
Associazione Scuola progetto e volontariato;
Associazione Casa Artigiani; Asso Calzaturifici
Italia; Ires Campania.

La nostra Offerta formativa

Tecnico Superiore per il coordinamento dei
processi di progettazione, comunicazione
e marketing del prodotto Moda - Accesso-
ri (calzatura e pelletteria) https://youtu.be/
UZUSEUDSIrk

Il corso permette di lavorare presso piccole e
grandi aziende del comparto pelle, pelletteria
e calzature, in laboratori artigianali o in uffici
stile, uffici prodotto, in reparti modelleria o pro-
totipia e in studi esterni di consulenza tecnica.
| docenti insegnano agli allievi come ideare e
pianificare una collezione di moda, crearne i
disegni, definire il posizionamento aziendale,
realizzare la progettazione tecnica di un mo-
dello di calzature e pelletteria. Inoltre insegna-
no a realizzare il cartamodello o il montaggio




dei pezzi di un prodotto, valutare la calzata ed effettuare I'industrializzazione del
capo campione. Lo studente viene guidato nell’apprendimento del processo di re-
alizzazione delle collezioni di accessori moda: dalla progettazione, all'impianto di
collezione, fino allo sviluppo del campionario e commercializzazione del prodot-
to. Acquisisce inoltre competenze organizzative e gestionali, di comunicazione,
anche in inglese.

Le scarpe da donna realizzate dagli allievi durante lo stage




Tecnico Superiore Per Il Coordinamento Dei Processi Di Progettazione,
Comunicazione E Marketing Del Prodotto Moda — Abbigliamento (Sartoria
Uomo)

Con questo corso lo studente impara a lavorare in aziende di qualsiasi dimen-
sione del settore abbigliamento, con competenze in diverse funzioni aziendali:
in ufficio stile, prodotto, produzione, ufficio modelli, prototipia e comunicazione.
Alla fine del corso sara in grado di seguire, dirigere e controllare I'intero ciclo di
sviluppo di una collezione moda abbigliamento uomo. Lallievo potra occuparsi
della progettazione e dello sviluppo di collezioni di moda abbigliamento e sartoria
uomo, sia per stile che per tecnica. Durante il corso lo studente apprendera tutte
le fasi di lavorazione di un capo di abbigliamento: dalla progettazione, allimpianto
di collezione, fino alla realizzazione dei modelli e industrializzazione dei prototipi,
con conoscenza dei materiali e ricerca di nuovi trend. Infine imparera a sviluppa-
re strategie per prodotti moda e mercati: definire i piani di marketing e la comu-
nicazione aziendale coordinando competenze interne ed esterne all’azienda per
progetti e produzione.




Abbigliamenti uomo realizzati dagli allievi durante lo stage
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Outfit urbano completo con relativa scheda tecnica

Tecnico Superiore per il coordinamento dei processi di progettazione, co-
municazione e marketing del prodotto moda - FASHION STYLING E COM-
MUNICATION - hitps://youtu.be/UZUSEUDSIrk

Con questo corso 'allievo impara ad operare in modo innovativo nel campo della
Moda, con multidisciplinarieta, all’interno dei processi di Comunicazione, Mar-
keting ed Editoria del settore. Impara a tradurre concetti e stili in tutte le forme di
linguaggio visivo: dall'osservazione della realta e dei trend e i codici stilistici, allo
sviluppo di un’'idea e alla sua traduzione in immagini coerenti, da un'immagine




pubblicitaria a un intero editoriale, sino alla creazione del’immagine di un pro-
dotto o collezione, offline e online. Acquisisce inoltre spiccate doti organizzative e
di project management: il metodo di ricerca, I'approccio creativo, la visione d’in-
sieme, arricchendo notevolmente il tuo bagaglio culturale. Una volta diplomato il
tecnico specializzato cosi preparato potra lavorare come fashion stylist, art direc-
tor assistant, fashion consultant, copywriter, redattore, ricercatore di tendenze,
digital and marketing assistant o junior account, nel campo della comunicazione,
editoria e marketing dell'Industria della Moda. Oppure potra avviarsi alla libera
professione, o collocarsi all'interno degli stessi Brand nelle aree comunicazione
e marketing, o all'interno di agenzie, riviste, case editrici, societa di consulenza
e servizi.




Progetti di Fashion styling” realizzati dagli allievi
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Corsi in partenza 2022-2024

Tecnico Superiore Per Il Coordinamento Dei Processi Di Progettazione, Co-
municazione E Marketing Del Prodotto Moda - Abbigliamento

Calendario delle iscrizioni: Le iscrizioni saranno aperte a partire dall’an-
no scolastico 2022/2023 con la pubblicazione del bando di selezione sul sito
www.itscampaniamoda.it con la relativa domanda di partecipazione

Articolazione, durata del corso e modalita di frequenza. Il corso ha una du-
rata di 2 anni, per un monte complessivo di 1800 ore, di cui 600 di stage che
saranno erogate a partire dall’annualita 2021/2022 con un impegno settimanale
di 30/40 ore. Il piano formativo € suddiviso in Unita Formative, erogate nell’arco
di 4 semestri attraverso approcci teorici (aula) e operativi (laboratorio, workshop,
visite didattiche, stage).

La partecipazione al percorso formativo &€ completamente GRATUITA e a tutti
gli allievi partecipanti saranno garantite le spese di vitto e viaggio per lo Stage. La
frequenza al corso € obbligatoria ed € consentito un numero max di assenze non
superiore al 20% del monte ore del corso. Gli studenti che superano il limite sono
esclusi d’ufficio dal corso. Sara prevista, da parte dei corsisti, la sottoscrizione di
un contratto formativo.

Caratteristiche dei destinatari e requisiti di accesso. Il corso € rivolto a massi-
mo 24 allievi che, alla data di presentazione della domanda di iscrizione, abbiano
tra i 18 e 35 anni non compiuti, siano inattivi, inoccupati, disoccupati, occupati, in
possesso di diploma di istruzione secondaria superiore ovvero diploma quadrien-
nale di istruzione e formazione professionale e frequenza di un corso annuale
integrativo di istruzione e formazione tecnica superiore. | destinatari dovranno
essere in possesso di certificazione verde COVID-19 (Green Pass) secondo
quanto disposto dal Decreto-Legge del 10 settembre 2021, n. 122 “Misure urgenti
per fronteggiare 'emergenza da COVID-19 in ambito scolastico, della formazione
superiore e socio sanitario-assistenziale; fatta eccezione per i soggetti esenti
dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica rilasciata
secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della salute.

Sede delle attivita: Le attivita didattiche si svolgeranno presso le sedi Operative
delll.T.S. Campania Moda - Via G. Pica, 62 — 80142 Napoli - C.so A. Lucci, 156
- 80142 Napoli. Le attivita di stage si svolgeranno presso le aziende soci della
fondazione e/o altre aziende della filiera Sistema Moda.

Ammissione all’esame finale: Al’esame finale saranno ammessi gli studenti
che abbiano frequentato il corso per un numero di ore pari ad almeno I'80% del
monte ore complessivo, che siano stati valutati positivamente dai docenti del
corso e dai tutor aziendali.

Certificazione finale: Al termine del corso gli studenti che avranno superato gli
esami finali, conseguiranno il Diploma di Istruzione Tecnica Superiore, rila-




sciato dal MIUR ai sensi del D.P.C.M. del 25 gennaio 2008, e valido all'interno
dell’Unione Europea, raccordandosi con il V° livello del Quadro Europeo delle
Qualifiche.

Il corso detiene i contenuti per I'attivazione di un processo di identificazione, va-
lidazione e certificazione delle competenze per il rilascio delle qualifiche profes-
sionali del settore economico-professionale “di riferimento previste dal Repertorio
Regionale dei Titoli e delle Qualificazioni (RRTQ).

Si rilasceranno crediti formativi, presso le Universita partner del’'ITS Campania
Moda, per il conseguimento della laurea triennale di settore.

e Universita degli Studi di Salerno - Dipartimento Di Scienze Politiche,
Sociali E Della Comunicazione, nell’area (Corso di laurea) Comunicazione
- Marketing.

Istituzione AFAM Accademia della Moda - Dipartimento Progettazione
e Arti Applicate, nell’area (Corso di laurea) Design della Moda - Graphic
Design e Comunicazione Visiva.

Selezione: se il numero di richiedenti € superiore al numero dei posti disponibili,
si mettera in atto un processo selettivo, che terra conto anche della valutazio-
ne per titoli (dei titoli di studio, delle esperienze lavorative pregresse attraverso
'esame del Curriculum Vitae, di ulteriori titoli o attestazioni). La laurea non costi-
tuisce titolo valutabile. Le prove selettive saranno articolate in:

e  Prova scritta multidisciplinare a risposta multipla
e Colloquio tecnico-motivazionale.

Obiettivo del corso: Formare un Tecnico Superiore per il coordinamento dei
processi di progettazione, comunicazione e marketing del prodotto moda che si
occupa della progettazione e sviluppo di collezioni Moda (abbigliamento), sia dal
punto di vista stilistico che tecnico. Ha una conoscenza approfondita di tutte le
fasi di lavorazione di un capo di abbigliamento (dalla progettazione all'impianto di
collezione, fino alla realizzazione dei modelli e industrializzazione dei prototipi), a
cui unisce la conoscenza dei materiali e la ricerca di nuovi trend. Cura lo sviluppo
delle strategie relative a prodotti e mercati. Collabora alla definizione di piani di
marketing e comunicazione aziendale per coordinare e integrare le risorse e le
competenze, interne all’ azienda ed esternalizzate, negli ambiti della progettazio-
ne, della produzione e del marketing del prodotto moda’”

Competenze tecnico-professionali in uscita:
Ideare una collezione di moda;
Effettuare la valutazione estetica dei campioni per la collezione;

Creare disegni per una collezione di moda;
Effettuare I'analisi strategica del mercato di un’organizzazione;




Pianificare una collezione moda;

Realizzare il cartamodello;

Realizzare la rappresentazione grafica del capo campione o prototipo;
Effettuare I'industrializzazione del capo campione;

Dati statistici su corsi abilitati

Bienno 2018-2020:

Tecnico Superiore per il coordinamento dei processi di progettazione, co-
municazione e marketing del prodotto Moda - ACCESSORI (calzatura e
pelletteria)

Numero Iscritti: 22 allievi Numeri Diplomati: 19 allievi

Tecnico Superiore per il coordinamento dei processi di progettazione, co-
municazione e marketing del prodotto Moda - ABBIGLIAMENTO (Sartoria
Uomo)

Numero Iscritti: 22 allievi Numeri Diplomati: 17 allievi

Bienno 2019-2021:

Tecnico Superiore per il coordinamento dei processi di progettazione, co-
municazione e marketing del prodotto moda - FASHION STYLING E COM-
MUNICATION

Numero Iscritti: 22 allievi Numeri Diplomandi: 20 allievi

Bienno 2020-2023:

Tecnico Superiore per il coordinamento dei processi di progettazione, co-
municazione e marketing del prodotto Moda - ACCESSORI (calzatura e
pelletteria)

Numero Iscritti: 24 allievi

Tecnico Superiore per il coordinamento dei processi di progettazione, co-
municazione e marketing del prodotto moda - FASHION STYLING E COM-
MUNICATION

Destinatari: Massimo 22 allievi

IRIS VAN HERPEN D
FAZIOU - VERSACE

corso di corsa di
FASHION STYLING FASHION STYLIN& -
s COMMUNICATION s COMMUNICATION display tent




Landamento dei corsi
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I I 2290 2424
2018-2020 2019-2021 2021-2023
(Sartoria Uomo - (Fashion Styling & (Il Ed. Calzature e

Calzature e Communication) Pelletteria)
Pelletteria)

M |scritti M Diplomati Iscritti.

B Diplomandi scritti B Frequentanti

Contatti e link utili

Link sito Web
www.itscampaniamoda.it

Link profilo Facebook
https://it-it.facebook.comlistitutotecnicosuperiorecampaniamoda

Link profilo Instagram
https://www.instagram.coml/its_campania_moda/

Contatti Tel./Mobile
081287199

Contatti Comunicazione/Orientamento
info@itscampaniamoda.it

Dicono di noi
https://lavoro.regione.campania.it/index.php/223-its/1279-its-speciale-moda
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Manifattura Meccanica
Fondazione ITS

ITS MANIFATTURA MECCANICA - MAME
Area “Nuove Tecnologie per il Made in Italy. Sistema Meccanica”
Corso Resina, 283 — 80056 Ercolano (NA)
tel. (+39) 081 7882215 - info@itsmame.it * www.itsmame.it




Nascita e finalita

La Fondazione ITS Manifattura Meccanica nasce per soddisfare il fabbisogno di
nuove competenze del comparto meccanico e aeronautico dei settori Automotive
e Aerospazio.

| corsi biennali erogati creano figure professionali in grado di assistere le imprese
nell’adozione e nellimplementazione di innovazioni nellambito delle tecnologie
4.0 e per la sostenibilita nel tempo dei sistemi e processi a piu elevato grado di
automazione industriale.

Partner

Il partenariato della Fondazione ITS MAME comprende, oltre a istituti tecnici,
formativi, universita, enti locali, imprese dell’automotive e aerospazio, settori stra-
tegici per lo sviluppo regionale campano.

Istituti Tecnici

Istituto Tecnico Industriale Statale EUGENIO BARSANTI (Istituto di riferi-
mento)

Polo Tecnico FERMI-GADDA

Istituto Tecnico Industriale Statale ETTORE MAIORANA
Istituto Statale di Istruzione Superiore ATTILIO ROMANO
Istituto Tecnico Industriale GALILEO FERRARIS

Istituti di formazione
e STOA S.C.p.A. - Istituto di Studi per la Direzione e gestione d’Impresa

Universita

e Dipartimento di Ingegneria Industriale del’Universita degli Studi di Napoli
FEDERICO Il

Imprese
ABETE S.r.l.
ALMAS Partecipazioni Industriali S.p.A.
Tecno Tessile ADLER S.r.l.
DEMA S.p.A.
LAER S.p.A.
NOVOTECH Aerospace Advanced Technology S.r..




Enti locali
Comune di Pomigliano dArco.

Corsi abilitati

Tecnico superiore per I'innovazione di processi e prodotti meccanici. Pro-
cesso meccanico per 'automotive e I’'aerospazio

UF1 Materie base

UF2 FONDAMENT!I di AERONAUTICA E AUTOMOTIVE
UF3 Processi produttivi

UF4 Manufacturing e logistica

UF5 Manutenzione

UF6 Sistemi ERP e automazione

UF7 Lean manufacturing

UF8 Tecnologie abilitanti 4.0

UF9 Sistema impresa

UF10  Inglese

Stage

| edizione: 2018-2020 - Il edizione: 2021-2023

Tecnico superiore per ’'automazione ed i sistemi meccatronici. Automazio-
ne dei sistemi produttivi per ’'automotive e I’aerospazio

UF1 MATERIE BASE

UF2 FONDAMENTI DI AERONAUTICA E AUTOMOTIVE
UF3 PROCESSI PRODUTTIVI

UF4 MANUFACTURING E LOGISTICA

UF5 MANUTENZIONE

UF6 SISTEMI ERP E AUTOMAZIONE

UF7 LEAN MANUFACTURING

UF8 TECNOLOGIE ABILITANTI 4.0

UF9 SISTEMA IMPRESA

UF10 INGLESE




Stage

| edizione: 2019-2021

Dati statistici su corsi abilitati

| corsi “Tecnico superiore per I'innovazione di processi e prodotti meccanici.
Processo meccanico per 'automotive e I'aerospazio” e “Tecnico superiore per
I'automazione ed i sistemi meccatronici. Automazione dei sistemi produttivi per
I'automotive e I'aerospazio” iniziati nel mese di novembre 2018 si sono conclusi il
25 giugno 2020 con lo svolgimento delle prove di verifica finale delle competenze
acquisite dagli allievi. Sono stati ammessi alle prove finali n.17 allievi per ciascun
corso e tutti hanno conseguito la qualifica finale.

Oltre il 60% dei diplomati lavora in posizioni lavorative coerenti con il titolo con-
seguito; altri, sono impiegati in diversi ambiti (concorsi pubblici, proseguimento
studi universitari).

Nel mese di dicembre 2021, 20 allievi del corso “Tecnico superiore per I'innova-
zione di processi e prodotti meccanici. Progettista di strutture in composito per
I'automotive e I'aerospazio’; edizione 2019-2021, sosterranno gli esami finali per
il conseguimento del titolo.

Nel maggio 2021 & stata avviata la Il edizione del corso “Tecnico superiore per
I'innovazione di processi e prodotti meccanici. Processo meccanico per I'au-
tomotive e I'aerospazio”. La fase formativa d’aula terminera a marzo 2022 e
successivamente saranno avviati gli stage di 1000 ore in azienda.

Calendario delle iscrizioni

A dicembre 2021 & in partenza la seconda edizione del corso di “Tecnico su-
periore per I'automazione ed i sistemi meccatronici. Automazione dei sistemi
produttivi per 'automotive e 'aerospazio”

Numero di destinatari delle attivita formative: 23 partecipanti

Tipologia dei destinatari: Il corso € rivolto a massimo 23 allievi che non abbiano
compiuto il trentacinquesimo anno di eta in possesso dei requisiti stabiliti dalla
normativa nazionale di riferimento per 'accesso ai percorsi ITS (diploma di istru-
zione secondaria superiore ovvero diploma quadriennale di istruzione e forma-
zione professionale e frequenza di un corso annuale integrativo di istruzione e
formazione tecnica superiore)

Durata: 1800 ore (di cui 800 di stage)




Sbocchi occupazionali:

In uscita dal percorso formativo, I'allievo potra inserirsi in aziende manifatturiere,
ma anche di impiantistica e di manutenzione, grazie alla propria competenza
nelle aree:

1.

DellAutomazione del processo, per Automatizzare, connettere e integrare il
processo produttivo o sue parti apportando miglioramenti in termini di pro-
duttivita o di qualita.

Della Documentazione degli interventi eseguiti, registrando con l'ausilio
dell’apposito software, o con schede cartacee, le modifiche degli interventi
eseguiti al fine di realizzare la scheda storica della macchina o dell’impianto.

Della manutenzione (a guasto, programmata-preventiva, migliorativa) dei
componenti e dei sistemi di automazione industriale, sapendo gestire/ese-
guire la manutenzione o la riparazione, anche indirettamente, dei compo-
nenti automatici di un impianto effettuando anche Iattivita di diagnostica.

Dello studio di miglioramenti produttivi, per realizzare studi di impiantistica
automatica a partire dalle criticita del prodotto o del processo.

Prospettive di allargamento delle attivita a breve
termine

E in programmazione un nuovo corso il cui bando uscira nel mese di gennaio
2022 per installatori e manutentori meccatronici.

La Fondazione, inoltre, si pone I'obiettivo di ampliare I'offerta formativa con nuovi
corsi e nuove sedi dotate di aule e laboratori attrezzati nelle altre province della
Regione.
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IToErmete

verso il lavoro

LITS ERMETE
ha sede in Avellino alla via Palatucci snc.
Telefono: 0825. 459264
e-mail: info @itsermete.it

Nascita e finalita

ERMETE ¢ un Istituto Tecnico Superiore per la formazione di tecnici di alta spe-
cializzazione nel campo delle energie rinnovabili. Nasce nel 2018. Esso offre ai
suoi studenti corsi di studio di formazione terziaria paralleli e alternativi al’Uni-
versita. | frequentanti acquisiscono competenze tecnologiche, specialistiche e
professionalizzanti, che costituiscono un bagaglio culturale e pratico da poter
spendere con successo su tutto il territorio regionale, nazionale, europeo (grazie
alla certificazione delle competenze secondo I'EQF - European Qualifications
Framework). | corsi attuati dall’'lTS ERMETE sono finalizzati ad acquisire, com-
petenze di base, trasversali e professionalizzanti nel Settore degli Impianti ener-
getici.

Corsi abilitati con descrizione dei contenuti

| corsi sono due: “Tecnico superiore per il risparmio energetico nell’edilizia so-
stenibile” e “Tecnico superiore per I'approvvigionamento energetico e la costru-
zione di impianti’ Si tratta di due percorsi di studio biennali, gratuiti, che offrono a
46 giovani, dai 18 ai 35 anni, 'opportunita di acquisire competenze tecnologiche
e specialistiche tali da agevolare il conseguimento di un’occupazione nel settore
di riferimento. Al termine del corso gli studenti conseguono il “Diploma di Tecni-




co Superiore” con la certificazione delle competenze corrispondenti al V livello
del Quadro europeo delle qualifiche.

Il corso di “Tecnico superiore per il risparmio energetico nell’edilizia sostenibile”
si terra presso la sede di Avellino, mente quello di “Tecnico superiore per 'ap-
provvigionamento energetico e la costruzione di impianti” si terra presso la sede
di Napoli.

Calendario delle iscrizioni

| prossimi bandi, rivolti a 23 allievi per ognuno dei due percorsi, scadono il
30.11.2021

Elenco di tutti i partner

LITS ‘Ermete’ di Avellino & nato dalla sinergia tra alcune delle aziende del Gruppo
DAgostino come Metaedil, Dam Clean Power e Sienergia, gia affermate a livello
nazionale nel settore energetico, multinazionali come Tresol, I'lstituto Tecnico In-
dustriale Guido Dorso (capofila), il Dipartimento di Fisica dell’Universita di Saler-
no, I'Universita Vanvitelli, 'Universita Pegaso, Istituti tecnici e professionali come
I"Amatucci’ e I' ‘Oscar DAgostino’ ed enti di formazione leader nel settore come
Euroformazione e PSB. Presente nella partnership anche MielePiu, azienda lea-
der nel settore impiantistico e dell’energia.

Dati statistici sui corsi abilitati, numero di studenti per corso, numero di-
plomati, numero e percentuale di diplomati assorbiti in attivita lavorative e
quant’altro riteniate utile pubblicizzare.

Il primo biennio formativo ha portato al diploma 27 giovani. Larga parte di questi,
a 6 mesi dal conseguimento del titolo, & gia occupato.

Prospettive di allargamento delle attivita a breve
termine

Le attivita dell’'ITS ERMETE sono costantemente in aggiornamento rispetto alle
esigenze del mercato e delle imprese. In particolare, sono analizzate le opportu-
nita perseguibili nel contesto regionale. Le valutazioni, sviluppate e aggiornate ad
ogni ciclo di attivita, sono focalizzate sui contesti economici e produttivi nazionale
e della Campania, sulle tendenze di mercato e sulle possibilita di sviluppo del
territorio.

Nel contesto territoriale, relativo alle aree di Avellino e Salerno e alla Citta Me-
tropolitana di Napoli, su cui insiste prioritariamente la struttura, i dati sono pe-
riodicamente aggiornati attraverso analisi e confronti tra i partner di progetto. Le
valutazioni che ne discendono sono realizzate in sede di progettazione esecutiva




delle attivita e consentono un’opportuna curvatura dei percorsi formativi al fine di
ottimizzare i risultati conseguibili, attraverso I'occupabilita dei discenti. In questo
modo, si mira a rispondere alle necessita di un comparto, quale quello energe-
tico, che rappresenta un settore trasversale e di eccellenza nel territorio su cui
incide il partenariato dellITS — ERMETE. In tal senso, gia dalle prime fasi della
progettazione esecutiva ci si premura di realizzare specifici incontri finalizzati
alla condivisione delle linee strategiche tra tutti gli attori coinvolti. Tale scelta &
sia strutturata sulla base delle peculiarita del progetto ITS sia fortemente voluta
dallo stesso partenariato in virtu del fatto che, gia da qualche anno, la Regione
Campania ha avuto la lungimiranza di ragionare sullo sviluppo dell’energia come
un argomento di necessaria pianificazione e non piu come semplice corollario a
tutela dell’ambiente.

Ogni altra informazione riteniate sia utile e di
interesse generale

LITS ERMETE valuta il proprio corpo docente attraverso specifici bandi pubblici
e mira alla costituzione di un gruppo di lavoro qualificato, esperto nei rispettivi
settori d'insegnamento, selezionato per le proprie competenze e specifiche espe-
rienze realizzate. La provenienza, nel rispetto delle prescrizioni relative agli ITS,
e aziendale per oltre il 50%. Lobiettivo che ci si prefigge & costituire un gruppo

attivo, dinamico e motivato, in grado di operare in modo collegiale e collaborativo
e con continuita nel tempo. Attraverso la realizzazione di docenza e codocenza
la Fondazione punta alla crescita del discente e delle relative conoscenze teorico
- pratiche.

Inoltre, I''TS ERMETE rilascia ai propri discenti, che completano i percorsi, Cre-
diti Formativi Universitari pari a 40 CFU, riconosciuti presso il Corso di Laurea in
Ingegneria Civile dell’'Universita telematica Pegaso.

Per info:
0825 459264 » E-mail: info @itsermete.it
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[ > ENERGY-LAB

ITS PER LEFFICIENZA ENERGETICA

Nascita e finalita

LITS Energy-lab € un Istituto Tecnico Superiore dell’area Efficienza Energetica -
ambito processi e impianti a elevata efficienza e risparmio energetico riconosciuto
e autorizzato dal MIUR e dalla Regione Campania ad erogare istruzione superio-
re post-diploma professionalizzante non universitaria. Realizza, pertanto, percorsi
biennali di formazione tecnica avanzata, in grado di specializzare e qualificare gio-
vani pronti ad entrare nel mercato del lavoro in qualita di tecnici esperti di efficienta-
mento energetico, di sistemi di gestione dell’energia, di edilizia sostenibile, nonché
di progettazione integrata BIM-oriented e riqualificazione di manufatti edili civili e
industriali in una ottica di ottimizzazione degli impianti e dei consumi energetici.

La Fondazione ha la sua sede legale ed operativa in Benevento, centro nevralgico
in termini di sperimentazione ed implementazione di tecnologie e sistemi riferibili
alle energie rinnovabili. La sede dispone di attrezzature didattiche all’avanguar-
dia e utilizza i laboratori messi a disposizione dai membri del partenariato. Pud
disporre inoltre di ulteriori sedi operative messe a disposizione dai propri soci, tra
cui aule didattiche e laboratori presso la citta di Salerno.

Corsi abilitati per il BIENNIO 2021-2023

Per il biennio formativo 2021-2023 saranno attivati i seguenti due percorsi:

e Corso di “TECNICO SUPERIORE PER LEFFICIENTAMENTO ENERGETI-
CO E LA RIQUALIFICAZIONE DEGLI EDIFICI IN FASE DI PROGETTAZIO-
NE ED ESECUZIONE DELLOPERA’

Corso di “TECNICO SUPERIORE PER LA GESTIONE DEI VETTORI
ENERGETICI”




Caratteristiche comuni dei percorsi

Destinatari

| percorsi saranno rivolti a 46 destinatari complessivi con le seguenti caratteri-
stiche: giovani ed adulti con eta tra 18 e 35 anni - non compiuti alla data di sca-
denza del bando - inattivi, inoccupati, disoccupati, occupati, studenti, docenti ed
operatori del sistema integrato di istruzione, in possesso di diploma di istruzione
secondaria superiore e coloro che siano in possesso di un diploma quadriennale
di istruzione e formazione professionale e che abbiano frequentato un corso an-
nuale integrativo di istruzione e formazione tecnica superiore. Sara considerato
titolo preferenziale il possesso di Diploma di istruzione secondaria superiore con-
seguito presso un Istituto Tecnico e/o Professionale.

Durata: 1800 ore (di cui 1080 di aula/laboratorio e 720 di stage)

Caratteristiche di dettaglio dei percorsi

Corso di “TECNICO SUPERIORE PER LEFFICIENTAMENTO ENERGETICO
E LA RIQUALIFICAZIONE DEGLI EDIFICI IN FASE DI PROGETTAZIONE ED
ESECUZIONE DELLOPERA’

Descrizione della figura in uscita

Il “Tecnico Superiore per I'efficientamento energetico e la riqualificazione
degli edifici in fase di progettazione ed esecuzione dell’opera” interviene
nelle fasi di analisi, progettazione e realizzazione del processo costruttivo di edi-
fici, di complessi di edifici ed opere civili e industriali, applicando metodologie
e tecnologie proprie della bio-edilizia e piu in generale dell’edilizia sostenibile.
Collabora infatti alla gestione di attivita connesse alla progettazione integrata
dei manufatti edili, anche mediante tecnologie digitali tipiche dell'Industria 4.0,
come le piattaforme BIM oriented, e realizza attivita connesse al risparmio e alla




valutazione energetica dei manufatti edili, identificando e selezionando impianti
termo-tecnici in grado di efficientare ed ottimizzare i consumi, prediligendo quelli
alimentati con energie alternative; effettua rilevazioni acustiche e dell’aria indoor
e outdoor, valuta I'impatto ambientale del processo costruttivo e/o di riqualifica-
zione dell'opera e applica le normative tecniche comunitarie, nazionali e regionali
vigenti in materia di qualita, sicurezza e ambiente.

Sbocchi occupazionali

| diplomati potranno lavorare come lavoratori dipendenti o esercitare la libera
professione in ambiti quali:

Riqualificazione energetica degli edifici;

Valutazione sostenibilita processi costruttivi del sistema edificio;
Progettazione integrata BIM-oriented,;

Bioedilizia ed edilizia sostenibile;

Rilevazione e monitoraggio acustico e ambientale;

Gestione della Sicurezza in cantiere in qualita di RSPP e/o Preposto (se
dipendente);

Responsabile di cantiere di opere nuove, di ristrutturazione, di recupero
dell’esistente e di efficientamento energetico;

Assistente al Progettista o al Direttore Lavori.

Articolazione

Il primo ed il secondo semestre consentiranno ai discenti di acquisire le compe-
tenze di base e trasversali necessarie per riconoscere i contesti produttivi, i mo-
delli organizzativi aziendali e le aree tecnologiche e strategiche dell’area efficienza
energetica ed edilizia sostenibile, prevedendo la realizzazione di un primo seg-
mento delle attivita di tirocinio che consenta di esperire le competenze acquisite in
contesti aziendali. Il terzo ed il quarto semestre consentiranno ai discenti di acqui-
sire le competenze specialistiche utili a realizzare valutazioni energetiche per la so-




stenibilita degli edifici civili e industriali e la riduzione e ottimizzazione dei consumi.
Saranno realizzate attivita laboratoriali specifiche sull'utilizzo di tecnologie digitali
per una progettazione integrata dell’opera BIM-oriented, in ottica di ottimizzazione
dei consumi energetici e saranno trasferite tutte le conoscenze, normative di set-
tore e procedure relative alla sicurezza dell'opera edile e alla tutela del’ambiente
da assolvere sia nelle fasi di progettazione che di esecuzione dell’opera. Anche
in questi due semestri saranno organizzate attivita di tirocinio che consentano di
mettere in pratica quanto appreso nel corso delle azioni formative.

Corso di “TECNICO SUPERIORE PER LA GESTIONE DEI VETTORI ENER-
GETICI”

Descrizione della figura in uscita

Il “Tecnico superiore per la gestione dei vettori energetici’ opera nell’analisi
e nella gestione di sistemi per la produzione, la trasformazione e la distribu-
zione dell’energia assumendo anche il ruolo di Energy Manager per fabbricati
civili ed industriali. Interviene nelle diverse tipologie impiantistiche applicando le
procedure appropriate nei casi di anomalie del processo; programma e gestisce
I'esercizio e la manutenzione degli impianti di cui valuta I'affidabilita; esegue ve-
rifiche strumentali e di funzionamento con particolare riguardo all’efficienza e al
risparmio energetico.

Analizza le prestazioni energetiche degli edifici, dei processi e degli impianti pro-
duttivi e ne effettua la valutazione. Nella realizzazione di tutte le sue attivita pro-
fessionali, controlla I'applicazione della legislazione e delle normative tecniche
comunitarie, nazionali, regionali vigenti.

Sbocchi occupazionali

| diplomati potranno lavorare come lavoratori dipendenti o esercitare la libera
professione in ambiti quali:

Gestione del portafoglio energetico di aziende che erogano servizi per la
gestione del ciclo globale di energia;

Riqualificazione energetica degli edifici;
Involucri edili ed impianti ad alta efficienza;
Audit e certificazioni energetiche edifici;
Efficienza energetica ed energie alternative;
Certificatore energetico.

Articolazione

Il primo ed il secondo semestre consentiranno ai discenti di acquisire le com-
petenze di base e trasversali necessarie per riconoscere i contesti produttivi,




i modelli organizzativi aziendali e le aree tecnologiche e strategiche dell’area
efficienza energetica, prevedendo la realizzazione di un primo segmento delle
attivita di tirocinio che consenta di esperire le competenze acquisite in contesti
aziendali. Il terzo ed il quarto semestre consentiranno ai discenti di acquisire le
competenze specialistiche utili a riconoscere, installare, configurare e manutene-
re gli impianti energetici civili e industriali; nonché di acquisire competenze tec-
nico professionali con attivita di laboratorio specifiche che metteranno i discenti
nelle condizioni di analizzare e gestire i vettori energetici per I'efficientamento
energetico e I'ottimizzazione dei consumi di impianti civili e industriali. Anche in
questi due semestri saranno organizzate attivita di tirocinio che consentano di
mettere in pratica quanto appreso nel corso delle azioni formative.
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| corsi sono gratuiti

La compagine

Nel 2018 la Fondazione si & costituita ad opera di imprese, enti di ricerca, dipar-
timenti universitari, istituti tecnici, enti di formazione ed enti locali. Ad oggi sono
soci fondatori: 2 istituti di istruzione secondaria superiore (ITl “G.B. Bosco Luca-
relli” di Benevento; IIS “Galilei — Di Palo di Salerno); 11 imprese (Graded S.p.A.,
Scuotto Impianti Elettrici e Tecnologici s.r.l., SIRAM S.p.A., S.T.I. Societa Tele-
comunicazioni Integrate S.r.l., CON DATABENC SCARL, Costruzioni Generali
Balsamo S.p.a., FRIENDLY POWER s.r.I., Resource s.r.l., Stress s.c. a r.l., Ten
Project s.r.l., Test And Manufacturing Engineering S.r.l.); 2 dipartimenti universita-
ri (Dipartimento di Ingegneria dell’Universita degli Studi del Sannio, Dipartimento
di Ingegneria Industriale dell’Universita degli Studi di Salerno); 1 organismo di
ricerca (Consorzio TRE); 5 enti di formazione professionale (E.I.T.D. scarl, Erfap
UIL, Next Group s.r.l., Piemmei Napoli per la formazione, S.T.A.M.P.A. soc. coop.
ar.l); 4 enti locali (Comune di Buonalbergo, Comune di Cusano Mutri, Comune
di San Giorgio Del Sannio, Comune di Tocco Caudio); 1 associazione di categoria
(ACEN - Associazione Costruttori Edili della Provincia di Napoli).

Prospettive di allargamento delle attivita a breve termine

LITS “Energy-lab; attraverso nuove sinergie implementate su tutto il territorio
regionale, intende garantire 'attivazione di percorsi che sappiano intercettare i
fabbisogni del sistema imprenditoriale di riferimento, fornendo risposte efficaci e
tempestive con 'immissione nel mercato del lavoro di giovani altamente specia-
lizzati. Le relazioni con le imprese e con alcune delle principali associazioni di
categoria garantiscono da un lato la definizione puntuale delle caratteristiche dei
percorsi e dall’altro agevolano I'inserimento in azienda dei giovani diplomati, sin
dalle fasi di stage.
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Fondazione ITS MODA CAMPANIA

Area “Nuove Tecnologie per il Made in ltaly - Sistema MODA"
Piazzetta Mondragone n° 18, 80132 Napoli (NA) - Tel (+39) 3356555784
itsmodacampania @ gmail.com ¢ www.miafondazioneits.it




Nascita e finalita

La Fondazione “ITS MODA CAMPANIA nasce nel 2017 a Napoli (NA), con la
finalita di promuovere la diffusione della cultura tecnica scientifica, di sostenere le
misure dello sviluppo dell’economia e le politiche attive del lavoro a sostegno del-
lo sviluppo per 'indirizzo/settore di riferimento “Sistema Moda” Lobiettivo & quello
di formare alti profili professionali attraverso una formazione tecnica specifica
garantita dalla partecipazione di imprese del settore e professionisti qualificati del
mondo del lavoro con una specializzazione e un know-how volti all’ innovazione
di processo, di prodotto e sostenibilita.

BIENNIO 2019-2021

La fondazione grazie ai soci fondatori ha gia realizzato, e concluso nel luglio

2021, due corsi di diploma ITS, formando figure innovative rispondenti ai bisogni

delle aziende del territorio nel comparto tessile campano.

1. Corso MODA 4.0 - “TECNICO SUPERIORE ESPERTO DI PROCESSI MANI-
FATTURIERI AVANZATI E FABBRICAZIONE DIGITALE” - edizione Napoli

2. Corso di “TECNICO SUPERIORE ESPERTO IN SCIENZA E CULTURATEC-
NICA DELLE PELLI E DEI NUOVI MATERIALP

£
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Il terzo Corso del biennio 2019-2021 sara concluso nel Dicembre 2021

3. Corso MODA 4.0 - “TECNICO SUPERIORE ESPERTO DI PROCESSI MANI-
FATTURIERI AVANZATI E FABBRICAZIONE DIGITALE” - edizione Caserta

BIENNIO 2021-2023

Per il biennio formativo 2021-2023 sono attivl tre Corsi ITS: ciascun corso, desti-
nato a 23 allievi, giovani e adulti nella fascia d’eta 18 — 35 anni, € di 1800 ore, di
cui 720 ore di stage.

1. E gia stato attivato il Corso di “Tecnico Superiore per il coordinamento dei
processi di qualita sostenibilita e innovazione tecnologica della filiera
in pelle” volto a formare la figura di Innovation Leather Manager. Questa
figura sara in grado di pianificare i processi produttivi, di individuare le strate-
gie di valorizzazione e comunicazione della produzione in pelle e progettare
nuovi materiali attraverso I'impiego di tecnologie abilitanti Industry 4.0. La
figura sviluppera competenze nella chimica di base analitica e strumentale e
competenze trasversali in materia di lingua inglese, elementi di informatica,
project management, marketing e comunicazione, innovazione tecnologica,
controllo di qualita nella filiera della pelle con particolare attenzione all’ am-
biente e alla sostenibilita.

Entro dicembre 2021 sara attivato il seguente percorso: Corso di “Tecnico
superiore per il coordinamento dei processi di qualita, sostenibilita e
innovazione digitale nella filiera del tessile e dei nuovi materiali’; che si
terra presso la sede dell’'Universita Vanvitelli a San Leucio e presso [I'lstituto
di Istruzione Superiore San Leucio.

Il Corso & finalizzato a formare la figura di Digital Innovation Fabrics and
Materials, con competenze trasversali di filiera, in un approccio interdiscipli-
nare legato a processi di trasformazione digitale nell’area del tessile e del
sistema-moda.

Il percorso formativo prevede I'acquisizione di conoscenze approfondite dei
materiali, dei processi e dei prodotti coerenti con i protocolli richiesti dal mer-
cato e dalle aziende. In considerazione della crescente centralita per il con-
sumatore della sostenibilita dei prodotti acquistati, e della loro filiera produt-
tiva, il corso fornisce il quadro delle problematiche legate alla sostenibilita e
alla qualita dei processi e dei prodotti, nelle diverse declinazioni (ambientale,
salute e sicurezza, sociale).

Entro dicembre 2021 sara attivato anche il seguente percorso: Corso di “Tec-
nico superiore di processo del prodotto moda prototipia e modellistica
4.0 GREEN INNOVATION”, che si terra presso I'lstituto capofila della Fon-
dazione ITS MIA, Istituto Isabella D’Este Caracciolo.

Il progetto, propone una figura di Tecnico superiore di processo e di prodot-
to fortemente connotata dalla introduzione dei dettami di industria 4.0, da




elementi di innovazione digitale (Augmented Reality) nella modellazione e
prototipazione delle manifatture tessili, nonché da skills afferenti 'economia
circolare e la sostenibilita produttiva.

Soci della Fondazione

Enti locali
Comune di Napoli
Comune di Caserta
Comune di Nola
Comune di Solofra
Universita
Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, con sede in Caserta
Universita degli Studi di Napoli Parthenope, con sede in Napoli

Istituti Scolastici

e |[stituto Statale D’Istruzione Superiore Isabelle d’Este Caracciolo, Istituto tec-
nico professionale (scuola capofila), con sede in Napoli

Istituto di Istruzione Superiore Statale G. Marconi, istituto tecnico professio-
nale, con sede in Torre Annunziata

Istituto di Istruzione Superiore Francesco Degni, istituto tecnico professiona-
le, con sede in Torre del Greco

Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore Gregorio Ronca, istituto
tecnico professionale con sede in Solofra

e Liceo Artistico Statale San Leucio, con sede in Caserta

Enti di formazione

e S.I. Servizi integrati Impresa, azienda speciale della Camera di Commercio
di Napoli, con sede in Napoli
Form Retail S.r.I., societa di consulenza e formazione per lo sviluppo delle
risorse umane, con sede in Napoli
Consvip S.c.a.r.l.,, societa di consulenza e formazione per lo sviluppo delle
risorse umane, con sede in Napoli
Associazione Terre blu, centro di formazione e ricerca incentrato sulla narra-
zione del contemporaneo, con sede in Caserta

Istituto Pontano delle Arti e dei Mestieri S.c.a.r.l., istituto di orientamento,
formazione e qualificazione professionale, con sede in Napoli




Istituti di ricerca

e Stazione Sperimentale per I'industria delle pelli e delle materie concianti
S.r.l., organismo di ricerca nazionale delle Camere di Commercio di Napoli,
Pisa e Vicenza, con sede in Napoli

Aziende

Kuvera S.p.A. (Carpisa), leader nel settore borse, valigerie e accessori moda,
con sede in Napoli

SIAP S.r.l., azienda di produzione nel settore moda, con sede in Caserta

Essemoda S.r.l., azienda nel settore moda e retail, con sede in Frattamag-
giore

Isaia e Isaia S.p.A. azienda nel settore moda, con sede in Napoli

Di.Conf. S.r.I., azienda di produzione nel settore moda, con sede in Napoli

Conceria N.C.L. S.r.l., azienda di produzione nel settore delle pelli, con sede
in Solofra

DMD Solofra S.p.A. azienda di produzione nel settore delle pelli, con sede
in Solofra

DLG S.r.l. a socio unico, conceria, con sede in Avellino

CIS-Centro Ingrosso Sviluppo Campania S.p.a., sistema di distribuzione
commerciale, con sede in Nola

Associazioni

e SMI Sistema Moda ltalia, organizzazione di rappresentanza degli industriali
del tessile e moda italiani, con sede in Milano

Altri

e Fondazione Mondragone di Napoli, centro accreditato della Regione Cam-
pania di orientamento e formazione professionale, con sede in Napoli

| corsi attivati e conclusi dalla fondazione ITS moda Campania attraverso la col-
laborazione di tutti i soci, Scuole, Universita e aziende operanti nel territorio cam-
pano, hanno costruito un legame forte tra formazione e lavoro.

Molti degli allievi dei percorsi conclusi hanno proseguito la loro collaborazione
nelle aziende in cui hanno svolto il tirocinio, grazie alle competenze professionali
acquisite nei percorsi formativi.
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Il progetto Ulisse
del Distretto 2101 del Rotary International

Mi resi conto di dove sta-
vamo andando quando,
quindici anni fa, cominciai a
vedere i nostri laureati piu
brillanti preferire andare a
fare il Dottorato all'estero
piuttosto che restare a Napoli.
Non c’& niente di piu avvilen-
te per un docente che forma-
re un validissimo allievo e poi
vederlo andare via. Si perde
quel naturale metabolismo
che fa rinnovare e progredire il mondo della ricerca. Rinunciare a priori a
cercarsi un futuro a casa propria & poi, a mio parere, la pit grave dimostra-
zione della sfiducia dei giovani nelle nostre Istituzioni.
[l primo progetto Ulisse nacque nel 2010, appena fui nominato Governa-
tore del Distretto 2100 del Rotary International comprendente Calabria,
Campania e Territorio di Lauria. Spesi tutte le possibili energie per argina-
re I'emorragia dei nostri giovani migliori, ma non riuscii a fare granché. |
tempi non erano maturi. Ora pero, dieci anni dopo, tutto € cambiato. La
situazione & sotto gli occhi di tutti e fortunatamente ci sono finalmente
gli strumenti idonei a offrire ai nostri giovani opportunita di formazione e
crescita professionale a casa loro. Oggi si puo, e ringrazio il Governatore
Astarita per avermi dato una seconda opportunita e avermi permesso di
formare allo scopo una squadra di rotariani di altissimo livello umano e
professionale che ringrazio per la piena e preziosa collaborazione.
Grazie Costantino. Per la tua sensibilita e per la fiducia che hai riposto in

Michelangelo Ambrosio
Governatore 2010-11 del Rotary International

ULISSE 202:




